
DEVECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

8/2013.(II.28.) önkormányzati rendelete

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 

közszolgálati tisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi és egyéb juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól
Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában, valamint a 236. § (4)-(5) bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. § (1) bekezdésében foglaltakra a következőket rendeli el:
1. Bevezető rendelkezések
1. § (1) A rendelet hatálya a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre, valamint közszolgálati ügykezelőkre (a továbbiakban: közszolgálati tisztviselőkre) terjed ki.
(2) A rendelet 9-12. §-ában meghatározott szabályokat a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármester, alpolgármester tekintetében is alkalmazni kell.

(3) A munkamegosztás tekintetében elkülönített egységek vezetésére adott megbízásnál a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 236. § (5) bekezdés b) pontjában meghatározott osztályvezetői szintnek a Hivatalban az irodavezető részére adott vezetői megbízás felel meg.

2. A juttatások és a támogatások fedezete

2. § (1) A juttatásokra és a támogatásokra adott évben kifizethető keretösszegeket a Képviselő-testület a költségvetési rendeletében állapítja meg.

(2) A Hivatal költségvetésében szociális és kegyeleti támogatások céljára fedezetet kell biztosítani (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 

3. § Ha adott költségvetési évre a Képviselő-testület a juttatásokra és/vagy támogatásokra megállapított keret kevésnek bizonyul, a jegyző év közben pótelőirányzatot kérhet. A Képviselő-testület e kérésnek a költségvetési rendelete módosításával tehet eleget.
4. § A jóváhagyott előirányzat adott évi felhasználatlansága miatt keletkező pénzmaradvány a következő évben a Képviselő-testület döntése alapján – meghatározott mértékben és arányban – használható fel az e rendelet tárgyát képező juttatásokra és támogatásokra.

5. § A jegyző felelős az e rendeletben szabályozott juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló:
a) előirányzatok költségvetési rendelet-tervezetben való megalapozott, reális igényekhez igazodó szerepeltetéséért, valamint
b) a jóváhagyott előirányzatok szerinti gazdálkodásért.

3. A juttatások és a támogatások fedezetére szolgáló keret felhasználása

6. §  (1) A juttatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben meghatározott módon, valamint a Közszolgálati Szabályzatban meghatározott módon kell felhasználni.

(2) A támogatások fedezetéül szolgáló keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell felhasználni. A keret kimerülését követő igényeket, kérelmeket – nyilvántartásba vételt követően – el kell utasítani.

(3) Ha év közben a Képviselő-testület a juttatások és támogatások fedezetéül pótelőirányzatot állapít meg, akkor a felhasználás során előnyben kell részesíteni a – (2) bekezdésében meghatározott – nyilvántartásban már szereplő igényeket.

7. § Az egyes juttatásokról és támogatásokról a Pénzügyi Irodának évenként elkülönített nyilvántartást kell vezetni.

4. A juttatásokkal és a támogatásokkal kapcsolatos jegyzői feladatok

8. § A jegyző a juttatásokkal kapcsolatban köteles intézkedni:


a) a juttatások körültekintő felhasználásának biztosításáról, 

b) a jelenleg foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kíséréséről,


c) az egyes juttatásokra való jogosultság megállapításáról,


d) az egyes megítélt juttatások folyósításáról.

5. Közszolgálati tisztviselői juttatások, támogatások
9. § (1) A közszolgálati tisztviselőket megillető szociális juttatások:

a) Szociális támogatások:

aa) Rendkívüli pénzbeli szociális segély.

b) Illetményelőleg

(2) A közszolgálati tisztviselőket megillető egészségügyi juttatás:

a) Szemüveg (kontaktlencse) készítésének díjához történő – vissza nem térítendő – hozzájárulás.
(3) A közszolgálati tisztviselők részére az alábbi szociális juttatás biztosítható:

a) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás.

10. § (1) A 9., 11., valamint a 12. §-ban meghatározott juttatások


a) mértékét, 


b) feltételeit, 


c) az elbírálás és az elszámolás rendjét, valamint


d) a visszatérítés szabályait

a jegyző, mint a Hivatal vezetője a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg.

11. § Az elhunyt közszolgálati tisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozót – amennyiben a közszolgálati tisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává – kérelmére temetési segély illeti meg. Közeli hozzátartozónak minősülnek a Polgári Törvénykönyvben meghatározott személyek.
12. § A közszolgálati tisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg.
6. Vezetői illetménypótlék
13. § A rendelet 1. § (3) bekezdésében meghatározott irodavezetők az alapilletményük 5%-ának megfelelő vezetői illetménypótlékra jogosultak.
7. Záró rendelkezések
14. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól szóló 17/2012.(III.29.) önkormányzati rendelet.


                    Toldi Tamás 
                                                          Dukán Gabriella

                    polgármester
                                                                 aljegyző

