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JÖVŐD”   
Álláskeresési tréning  

beszámoló  

 
 

 

 

Általános információk: 

 

Projekt neve:  “A társadalmi együttműködés erősítése Devecserben”  

Pályázat azonosító  

száma:  
A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003  

 

Program részletei: 

 

Program 

megnevezése: 
“A TE JÖVŐD” Álláskeresési tréning 

Dátum és időpont: 
TRÉNINGNAPOK: 2020. szeptember 30.  9:00-15:00. október 1. 

9:00-15: 00, október 14. 9:00-15:00,  október 15. 9:00-15:00 

Helyszín: 
Magyar Máltai Szeretetszolgálat Devecseri Szakközépiskola 8460 

Devecser, Damjanich u. 1.  

 

Résztvevők: lásd. jelenléti ív  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A program céljai:  

 

A résztvevők felkészítése a számukra megfelelő munkahely felkutatására, az elsődleges 

munkaerőpiacon való elhelyezkedésre és a munkahely megtartására.  

 
A képzés során a következő ismeretek elsajátításához állítottuk össze a tematikákat: 

munkaerőpiaci ismeretek, önéletrajz írása, állásinterjúra felkészítés, számítástechnikai ismeretek, a 
munkavállalás formái, munkahelyi konfliktusok kezelése, önismeret, meglévő erőforrások 

feltérképezése és a kitűzött célok megvalósításának eszközei. 

 
Képesség- és készségfejlesztés: figyelem, szövegértés, önkifejezés, önbizalomerősítés, önismeret, 

kommunikáció, hatékony konfliktuskezelési technikák elsajátítása, különös tekintettel a munkahelyi 
konfliktusokra, testbeszéd, együttműködés, empátia, önmenedzselés. 

 

 
Együttműködő partnerek:  

 
A Magyar Máltai Szeretetszolgálat szociális szakembereivel és a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Devecseri Szakközépiskolájával működtünk együtt a tréning előkészítésénél és a tréning ideje alatt.  

 
Célcsoport: 

 
A tréning résztvevői zömében cigány 

származású végzős szakiskolás diákok, 

akik szociális gondozó és ápoló, 
gyermek- és ifjúsági felügyelő, valamint 

hegesztő szakképzésben vesznek részt. 
Az iskolától kapott előzetes információ 

alapján a gyerekek motiváltak a tanulásra, 

és nagy esélyük van egy sikeres 
szakmunkásvizsgára. Sajnos nem minden 

végzős fiatal tud elhelyezkedni gyakorlati 
helyén, ezért fel kell őket készíteni a nyílt 

munkaerőpiacon való elhelyezkedésre, az 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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álláslehetőségek felkutatására és a munkahely megtartására. A csoport korösszetétele: 17-19 éves 

fiatalok. 
 

Roma származású munkavállalóként a munkaerőpiacon vélt vagy valós hátrányokkal indulnak a 
megpályázott állásokért, és nehezebb lehet akár a munkahelyre való beilleszkedésük is. Fontos 

erőforrásunk, hogy a “Közös Osztó” tréneri közösségében együtt dolgozunk roma és nem roma 

származású szakemberek, és ezzel példát akarunk mutatni, hogy lehet közösen együtt élni és 
dolgozni. A konkrét feladatok kapcsán figyelünk arra, hogy kölcsönösen kialakított előítéletek, 

sztereotípiák felszínre kerüljenek, hogy biztonságos környezetben meg tudjuk őket beszélni. Minden 
egyes tréning napot egy cigány és egy nem cigány tréner tart. 

 

A tréning során meglepően tapasztaltuk, hogy kevesen szeretnének külföldön dolgozni. 
Tanulmányaik befejezését követően a környék településeinek egyikén vagy Devecser városban 

szeretnének munkát vállalni.  Kevés diáknak volt eddig jelentősebb munkatapasztalata, azonban 
minden diák szeretett volna minél előbb munkát vállalni, és a munkából megszerzett jövedelemből 

megélni.  

 
 

 

A képzés időpontja és helyszíne: 

 

Az iskolával egyeztetve hetente két 
alkalommal szerdán és csütörtökön 9:00 -

15:00-ig összesen 2 héten át 4 intenzív 
napon folyt a képzés. A tréning része a 

közös ebéd, amit a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat biztosított számunkra. A 
közös ebéd kiváló alkalom egy kötetlen 

beszélgetésre a gyerekekkel.  
 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Az iskola egy barátságos és jól felszerelt 
termet, mozgatható berendezéssel, 

laptoppal, tv-vel, internettel biztosított a 
tréning számára. 

 

 

 

 

A szakmai team 

 

A Közös/Osztó trénercsapatában együtt 
dolgozunk cigány és nem cigány 

származású szakemberek. Minden 
alkalommal, mikor cigányságot érintő 

kérdésekről van szó, egy roma és egy 

nem roma tréner van jelen, mert hiszünk 

abban, hogy együtt tudunk élni és 

dolgozni. 

A szakmai team tagjai: Baranyi Marcsi, 

Dudás Krisztián Sándor, Fialla Marianna, 

Nagy Dávid és Orsós Sándor.  
“A TE JÖVŐD” álláskeresési tréninget 

a Közös/Osztó szakmai csapata dolgozta 
ki és tartotta. 

https://www.facebook.com/kozososzto/ 

kozos.oszto@gmail.com  

https://www.facebook.com/kozososzto/
https://www.facebook.com/kozososzto/
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Első tréningnap 2020. 09. 30 szerda 

 

NAPINDÍTÁS 9:00-9:45 

(Bemutatkozás, tréningszabályok megalkotása. Mit hoztál a bőröndödben?) 
 

 

Bemutatkozás 

 

A feladat rövid leírása: Kör alakban 
rendeztük el a székeket. Minden résztvevő 

kapott tollat, üres papírokat egy felíró táblát 
és egy mappát, amibe a tréning anyagait 

gyűjthetik. 

Azt kértük mutatkoznak be, mondják el 
magukról azt, amit igazán fontosnak 

tartanak, illetve mivel foglalkoznak az 
iskolán kívül. Mi trénerek is beszéltünk a 

munkánkról és a hobbinkról. 

 
 

A feladat célja: összegyűjteni azon információkat, amelyeket egy rövid “interjús szituáció” 

alkalmával első körben közölnének magukról. 

Képesség- és készségfejlesztés: kommunikációs készség, pozitív önértékelés 

 
A feladat értékelése: a résztvevők által elmondottakra reflektálva sok pozitív megerősítést, üzenetet 

tudtunk átadni egymásnak. Sok olyan információ hangzott el, amely a közösségen belül egymás 
számára sem volt nyilvánvaló.   

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Tréningszabályok megalkotása 

 

A feladat rövid leírása: Közösen alakítottuk ki, a résztvevők írták össze egy flipchartra, kiraktuk és 

végigkísérte a tréninget. Mi trénerek is hoztunk szabályokat, a mobil eszközök használatáról, illetve 

az időkeretek pontos betartásáról. Elfogadták a szabályokat és aláírásukkal igazolták.  

A feladat célja: az együttműködés szabályainak közös kialakítása, hogy sajátjuknak érezzék a 

szabályokat és betartsák azokat. Ilyen tréningszabályok voltak: figyelem, tisztelet, egymás 
meghallgatása, türelem stb. 

 
Képesség- és készségfejlesztés: együttműködés, kommunikációs készség 

 

Használt eszközök: filc és flipchart 
 

A feladat értékelése: nehezen indult be a feladat, voltak, akik először nem 
mertek írni a flipchart táblára, de egyre bátrabban szerepeltek. Szokatlan 

volt számukra, hogy nekik kell megalkotni a közös szabályokat. Meglepő 

volt számunkra, hogy a közösség tagjai az előző tréning résztvevőivel 
azonos korosztályhoz tartoztak, mégis viselkedésükben sokkal 

éretlenebbek, gyerekesebbek voltak.  

Többek között a következőkben állapodtunk meg: figyelünk egymásra, 

nem minősítjük egymást, jelezzük, ha beszélni szeretnénk, megtartjuk a 

csoport titkot, megosztjuk a véleményünket, stb  
 

Mit hoztál a bőröndödben?  

 

A feladat rövid leírása: Egy flipchart papírra előzetesen felrajzoltunk egy bőröndöt, a résztvevőknek 

színes post it lapokat osztottunk ki. Megkértük őket írják le, hogyan érkeztek ide, mit hoztak 
magukkal, majd ragasszák be a bőröndbe.  A következők rakták a bőröndbe: "nyitottságot, 

meglepődést, kíváncsiságot, magamat, jókedvet, fáradtságot, túlélést, érdeklődést.” 
 

A feladat célja. a tréning játékos beindítása. megismerjük a résztevők motivációit, hogy érzik 

magukat most.  
 

Képesség- és készségfejlesztés: önismeret 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: filc, flipchart, post it 
 

A feladat értékelése: a kezdeti meglepettség után egyre jobban alkalmazkodtak a tréning műfajához. 
 

Rövid szünet 9:45-9:55 

 

Én-térkép és jövőtervezés   9:55-11:15 

 

Én- térkép 

 

A feladat rövid leírása: Mindenki kapott egy 
lapot, amin két kör volt rajzolva, az volt a 

feladat, hogy beírják azokat a személyeket, 
akik a szűkebb és tágabb környezetükben 

jelenleg segítik. Ezt követően körbementünk 

és mindenki elmondta kit írt be a két körbe, 
többen azt is elmondták, hogy miért. Ezt 

követően egy flipchartra felírtuk, hogy 
jellemzően kik kerültek be a külső és belső 

körbe: családtagok és barátok. Majd közösen 

összegyűjtöttük azokat, akik a külső körön 
kapcsolati hálóként, kapcsolati tőkeként szóba 

jöhetnek, akár személyként, akár 
szervezetként. A közös gyűjtés eredménye lett:  

az iskola, a benne dolgozó pedagógusokkal, az 

igazgatónővel, a gyakorlati hely, a 
gyakorlatvezetőkkel, oktatókkal, a Málta mint segítő szervezet és mi, mint a trénerek, stb.  

 
A feladat célja: lássák maguk körül azokat az embereket, akik segítik, akikre számíthatnak, illetve 

akik rá számítanak. Kapcsolati háló, mint erőforrás feltérképezése. 

 
Képesség- készségfejlesztés: önismeret, együttműködés, empátia 

 
Használt eszközök: filc, flipchart, feladatlap 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A feladat értékelése: Az “Én térkép” - feladat is hozott meglepetést, sok gyerek élt olyan családban, 

ahol a szülők nem vér szerinti családtagok voltak. Alapvetően nem jelentettek igazi támaszt. Sokan 
jelöltek meg barátokat, egyéb rokonokat, illetve magasan volt reprezentálva a párkapcsolatból 

származó köteléki biztonság. Hasonlóan a korábbi tapasztalatokhoz nekünk kellet katalizálnunk azt 

a folyamatot, hogy észre vegyék a körülöttük lévő segítő tágabb környezetet, intézményeket és 
személyeket. 

 

Jövőtervezés 

 

A feladat rövid leírása: Mindenki 
kapott egy feladatlapot, amin 

kérdések szerepeltek.  Hogyan 
képzelik el a jövőjüket egy és három 

év múlva? Milyen céljaik vannak, mit 

kell megtenniük a céljaik eléréséhez 
és kik segíthetik őket ezen az úton? 

Önállóan dolgoztak, majd közösen 
megbeszéltük és szükség esetén 

kiegészítettük, hogy az adott cél 

eléréséhez mit kell tennie, és kik 

segíthetik. (Pl., az aki külföldön 

szeretne munkát vállalni, annak 
nyelvtudásra és szakmai tapasztalatra 

van szüksége.) 

 
 

 
A feladat célja: Jövőkép kialakítása. Megtapasztalják azt, hogy a vágyakért, célokért lépésenként meg 

kell dolgozni. Tudatosuljon számukra mik azok konkrét lépések, amiket meg kell tenni és ehhez kitől 

kérhetnek segítséget.  
 

Képesség- készségfejlesztés: önismeret, a célok meghatározása és az ahhoz szükséges eszközök 
megtervezése 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: feladatlap 
 

A feladat értékelése: Arra hogyan képzelik 
el az életüket egy év múlva mindenki 

válaszolt, hogy mi lesz velük három év 

múlva sokan nem írtak semmit, illetve 
megfogalmaztak biztosan elérhetetlen 

vágyakat. A feladat feldolgozása során 
segítenünk kellett, hogy az egyes célok 

megvalósításához konkrétabban 

megtervezzék az oda vezető utat, 

eszközöket, segítő személyeket.  

A csoport feladatmegoldása nagyon vegyes 
volt, jó néhányan, akik már rendelkeztek 

munkatapasztalattal, reális jövőképet 

terveztek maguknak. Zömében Devecserben 
vagy környékén képzelték el az életüket, de 

volt olyan is, aki valamilyen német 
nyelvterületre tervezett elmenni dolgozni. 

Néhányan még szerettek volna tovább 

tanulni. Voltak azonban olyanok is, akik el 
sem tudták képzelni, hogy mit fognak tenni 

az iskola befejezése után. 
 

Közös ebéd 11.15-11.45 

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Állásinterjún 11:45- 13:30.  

 
A feladat rövid leírása: Két fős csoportokat 

alakítottunk ki.  A csoport egyik tagja az állásinterjúra 
jelentkező, a másik HR-es volt. Aktuális 

álláshirdetéseket kerestünk a végzős iskolás csoport 

szakmájában. Különválasztottuk az összes állásra 
jelentkezőt és az összes HR-est, mindegyik csoport 

instrukciókat kapott a feladatához. Az állásra 
jelentkezőket azzal motiváltuk, hogy nagyon fontos 

számukra ez a munka, mindenképpen meg akarják 

szerezni stb.  A HR-seknek azt mondtuk, hogy a 
főnökük azt követeli tőlük, hogy megbízható 

munkaerőt vegyenek fel dolgozni, különben el lesznek 
küldve. Ezek után mind két csoport kapott arra időt, 

hogy elolvassa és értelmezze az álláshirdetést.  Majd 

következett a szerepjáték, ahol két fős csoportokban 
eljátszották az állásinterjút. 

A szerepjátékot követően következett a feldolgozás 
két csoportban.  Ismét összeültek külön-külön az 

álláskeresők és a HR-sek. Mindkét csoport megadott 

szempontok alapján gyűjtötte össze tapasztalatait az 
állásinterjúról. Milyen érzés volt Hr-esként? Mit várt 

el az állásra jelentkezőtől, mit kérdezett meg stb. Az 
állásra jelentkező hogy érezte magát? Hogyan kellett 

felkészülni az állásinterjúra? Mit várnak el tőle?  

Ezt követően a csoportok egy-egy résztvevője 
elmondta mire jutottak, majd közösen kiválasztottuk a 

legfontosabb dolgokat, amire egy állásinterjúra 
felkészülésnél és az állásinterjún oda kell figyelni.  

Ezt követően szerepcsere történt, aki korábban HR-es 

volt, az lett a munkavállaló.  A megadott szempontok 
alapján  játszottak el ismét egy állásinterjút egy másik 

álláshirdetés alapján. Mi ternérek körbejártuk és 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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javítottuk, illetve megerősítettük őket abban, amit jól csinálnak.  

 
A feladat célja: kipróbálják magukat egy állásinterjús szituációban. Összeszedjük milyen előzetes 

felkészülés szükséges. Mi szerepel egy álláshirdetésben, mire kell még rákérdezni. Megismerjék a 
vezető felelősségét. 

 

Képesség- készségfejlesztés: kooperáció csoportmunkában. önismeret, kommunikáció, előadói 
készség, empátia.  

 
Használt eszközök: aktuális álláshirdetés nem volt a környéken, így egy régebbi hasonló 

munkakörben feladott hirdetést használtunk, flipchart. 

 
A feladat értékelése: Az 

állásinterjús helyzet rendkívül 
érdekes volt a résztvevők 

számára, mondhatjuk, hogy ez 

a feladat volt amit a legjobban 
élveztek. Amikor HR szerepét 

játszották, többen 
megfogalmazták a vezető 

felelősségének kérdését. Illetve 

azt, hogy volt valami nagyon jó 
érzés abban, hogy 

irányíthatnak. Sok kérdés 
merült fel abban az esetben is, 

amikor beosztottnak 

jelentkeztek, többek közt a 
személyiségi jogok, a 

korrumpálódás és még a 
munkahelyi zaklatás témaköre 

is előkerült. Hatalmas 

beszélgetés és egyfajta vitafórum alakult ki, melyet mi trénerek moderáltunk.  
 

Rövid szünet 13:30-13:40 
  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Híres cigány származású magyarok arcképcsarnoka 13:40 - 14:40. 
 

 

 
A feladat rövid leírása: A résztvevők csoportmunkában dolgoztak.  Mindegyik csoport kapott egy 

flipchart papírt, amire már előre fel voltak ragasztva híres cigány származású magyar emberek portréi, 
e mellé borítékban kaptak neveket és foglalkozásokat. A feladat azt volt, hogy internethasználat 

segítségével keressék meg melyik portréhoz milyen név és milyen foglalkozás tartozik. Minden 

csoportba raktunk olyan híres emberek fotóit (Pl. énekeseket), akiket feltehetően ismernek a médiából 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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és e mellé olyanokat, akikről feltehetően még nem hallottak pl. híres roma költőket, festőket, stb. 

Elsősorban olyan cigány származású hírességeket kerestünk, akik nehéz körülmények közül, 
kistelepülésről indultak és váltak sikeressé.  Továbbá minden csoportnak fel kellett készülnie egy 

híres ember életrajzából történetéből, anyagot kellett keresniük az interneten. Az volt a feladatuk, 
hogy készítsenek jegyzetet és aztán adják elő a többieknek. 

 

 
 

A feladat célja: megismerjenek a híres 
cigány származású magyar festőket, 

költőket, színészeket, műfordítókat, 

orvosokat, kutatókat stb. Egy-egy 
híres ember életútján keresztül 

meglássák, hogy lehet sikereket 
elérni, de sok munka és kitartás kell 

hozzá. Ismeretátadás és példaállítás.  

 
 

 
 

 

 
 

Képesség- készségfejlesztés: szövegértés, önálló szövegfeldolgozás, előadás, internethasználat.  
 

Használt eszközök: hírességek fotói, flipchart, internet. 

 
A feladat értékelése: A résztvevők nagyon élvezték a feladatot. Többen megjegyezték, hogy kis 

faluból nagyon szegény körülmények közül indultak és lettek híres orvosok, kutatók vagy művészek. 
Mint minden nap a tréning során együtt dolgozunk roma és nem roma trénerek ebben a feladatban is. 

A nem roma tréner is elmondta személyes érintettségét az egyik híres cigány emberrel kapcsolatban, 

hisz nincs erősebb, mint a személyes példa ereje. 
 

A nap lezárása 14:40-15.00 
 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A feladat rövid leírása: Ki mit visz haza a napból, egy pár mondattal mondja el hogy érezte magát, 

az egyik tréner elbúcsúzása.  
 

A feladat célja: Felmérni a résztvevők elégedettségét, elképzeléseit, és motiválni őket a következő 
alkalmakra. 

 

Képesség-és készségfejlesztés: kommunikáció, lényeges motívumok kiszűrése, tömörítés 
 

Használt eszközök: - 
 

A feladat értékelése: Meglepő volt számunkra a tréning, mint munkamódszer, de érdeklődve várták 

a következő alkalmakat.   
 

 

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Második tréningnap 2019. 10. 01. (csütörtök) 9:00 -15:00 

NAPINDÍTÁS 9:00-9:40 

(Visszacsatolás az előző alkalomra, cowboy) 

Visszacsatolás 

A feladat rövid leírása: Visszautaltunk 
az előző nap eseményeire, a gyerekek 

elmesélték mi történt az előző 
alkalommal.  Az új tréner részletes 

bemutatkozása, egy játék felvezetésével. 

A feladat célja: megismerni az új trénert, 

elfogadtatni a résztvevőkkel, bevonni őt 

a munkába. 

Képesség- és készségfejlesztés: 

együttműködés, empátia 

 Használt eszközök: - 

 A feladat értékelése: mindenki megismerte az új trénert és ő is képet kapott a csoportról. 

 Cowboy 

A feladat rövid leírása: Két könnyed gyerekjáték mellyel a napot indítottuk. A gyerekek körben állva, 

imitálva a célba lövést, egymást ejtik ki a játékból mindaddig, míg sorban ki nem ejtik egymást. Két 

emberig zajlik a játék, majd ők párbaj útján döntik el ki lesz a játék végleges nyertese. 

A feladat célja: bemelegítés a közös munkára 

Képesség- és készségfejlesztés: figyelem összpontosítás  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: - 

 A feladat értékelése: remek szórakozás miközben a reggeli energiaszint megnövekszik 

Rövid szünet 9:40-9:50 

Konfliktuskezelés 9:50-11:15 

A feladat rövid leírása: Konfliktuskezelési típusok. Hogyan kezeljük nézeteltéréseinket, mikor 
csúszunk áldozat vagy agresszor szélsőséges szerepébe, legyünk képesek hatékonyan figyelembe 

venni minden résztvevő érdekeit, és menedzselni a saját vagy akár a másokkal megtörténő 

konfliktusainkat. Mi milyen típusok vagyunk? 

A feladat célja: A 

megelőzés és a konfliktus-
kezelési képességek taní-

tása. Hogyan kezeljék 

dühüket, hogyan kommu-
nikálják érzéseiket és 

problémáikat erőszak nél-
kül, hogyan tudnak együtt 

megoldásokat találni és 

megvalósítani, hogy minden 
fél nyerhessen. Mindezt 

közérthető nyelven és 
interaktív tudásanyagban 

kaphatták meg a képzésen. 

 Képesség- és készségfejlesztés: önismeret, empátia,  

Használt eszközök: Thomas - Kilmann teszt , tollak, íróalátét, papír, flipchart tábla 

A feladat értékelése: A diákok rendkívüli érdeklődéssel fogadták a lehetőségét annak, hogy közösen 

megtanulva, hogyan kezeljék dühüket, hogyan kommunikálják érzéseiket és problémáikat  erőszak 

nélkül, hogyan tudnak együtt megoldásokat találni és megvalósítani, hogy minden fél nyerhessen, A 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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kérdőív segítségével megtudhatták, hogyan viselkedhetnek olyan helyzetekben, amikor saját 

szándékunk eltér mások szándékától. 

Közös ebéd 11:15-11:45 

“A legjobb munkám” - felkészülés az önéletrajzírásra 11:45- 13:15 

A feladat rövid leírása:  

Azt a feladatot kapták, hogy irányított kérdések alapján készítsenek interjút egymással a számukra 

legjobb munkájukról vagy munkához kapcsolódó élményeikről. Mondják el mi az a munka, mi az 

munkafolyamat, amit el kellett végezni, milyen volt a kapcsolatuk a főnökkel, kollégáikkal, önállóan 
vagy csapatban dolgoztak, és mire a legbüszkébbek. A játék végén a gyerekek mindkét szerepben 

összegzik a megszerzett információkat, és egymást bemutatják mindezek alapján. 

A feladat célja: A munkatapasztalatokra vagy a szerzett tudásra fókuszál, mindazon túl, hogy értékes 

információkra tesznek szert egymásról. A játék a munkában szerzett tapasztalatokra irányul. 

Képesség- készségfejlesztés: önismeret, önértékelés, empátia, szakmai tudás rendszerezése, 

kommunikáció, kérdezéstechnika. 

Használt eszközök: - előre kinyomtatott interjús kérdések, iratalátét, tollak, flipchart tábla 

A feladat értékelése: A résztvevők olyan információkra tettek szert, amelyet eddig sem saját 

magukról, sem a kérdezett személyről nem tudtak. Speciálisan képességeikről, készségeikről. 

 A feladat értékelése: A résztvevők talán először életükben, megalkották saját maguk önéletrajzának 

alapjait. Örömmel nyugtázták sikereiket. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Rövid szünet 13:15-13.25 

A sokszínű cigányság 13:45-14:45  

A feladat rövid leírása: A magyarországi cigányság 

összetétele és nyelvi strukturáltsága nyújtott betekintést ez a 
tréning rész. Az Európában azon belül is Magyarországon 

élő cigány csoportok foglalkozás és nyelvek szerinti 

struktúrája, csoportbéli megoszlásuk. 

A feladat célja: Az empirikus alapokon nyugvó információk 

ismertének átadása, ezzel megerősítve az egészséges 

öntudatot, ami nélkülözhetetlen a sikeres munkavállaláshoz. 

Képesség- és készségfejlesztés: önismeret, önbizalom, “a 

különbözőség előnyt jelent” és annak felismerése (pl. 

kétnyelvűség) 

Használt eszközök: flipchart tábla, íróalátét, tollak, papír 

A feladat értékelése: Rendkívül interaktív - élmény alapú 

személyiségfejlesztő öntudat erősítő játékos feladat volt. A 

gyerekek élvezték, sokan ebben a pillanatban jöttek rá arra, 

hogy melyik magyarországi cigány csoporthoz tartoznak. 

Otthon beszélt nyelvüket is itt mutatták be először 

közösségben.  Sanyi (az egyik tréner) beás cigány, beszéli 

anyanyelvén kívül a lovárit is. Élményalapú beszámolója 

külön tetszést nyújtott. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A nap lezárása 14:45-15:00 

A nap élményeit egy színbe foglalva 
mondták el a résztvevők érzésekre és 

kapott élményekre vonatkozóan 

egyaránt. 

 A feladat célja: önértékelés, analitikus 

gondolkodás. érzelmek fejlesztése 

 Használt eszközök: - 

A feladat értékelése: a fárasztó nap után 

jól esett kicsit önmagunkba nézni, nem 

sokat beszélni, a végére csak egy érzést 

elmondani egy színben.  

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Harmadik tréningnap (2020. október 14. (szerda) 9:00-15:00 

NAPINDÍTÁS (9:00-9:40) 

Megérkezés - Visszacsatolás - Ráhangolódás 

A feladat rövid leírása: A két új tréner (Marcsi és 

Krisztián) bemutatkozik, illetve a 

tréningrésztvevők is neki. A napot pozitív 
felütéssel indítjuk. Amellett, hogy az aznapi 

ágendát ismertetjük, a kereteket tisztázzuk 
(szünetek, ebéd, tréningnap vége stb.), arra kérjük 

a diákokat, ki-ki mondjon magáról egy - a 

keresztnevével alliteráló - pozitív jelzőt. Akinek 
nehezebben megy, a többiek segítenek. A 

résztvevők mindegyike megoszt egy-egy 
múltkori emléket, tapasztalást. A “reggeli 

rutinod” játék során hangtalanul kell egy aznap 

reggelre jellemző mozdulatsort megjeleníteni, 
illetőleg az előzőeket (a korábban 

megjelenítetteket) megismételni. 

A feladat célja: Az aznapi közös munka 

(tréningfolyam) “megágyazása”, információ-

közlés (mi várható). A “megmozgató”, 
“felébresztő” testgyakorlat az alapvető jó 

hungalatot igyekezett megteremteni. 

Képesség-készségfejlesztés: Pozitív szemlélet, 

reális önismeret. Fontos, hogy magunkra 

(eredendően) pozitívan is reflektáljunk. A valós 
önkép része a reális önismeret önnön pozitív 

aspektusainkról. Különösen fontos ez a még 
alakuló, késő kamasz-korai felnőtt periódusban, 

ami gyakorta negatív önreflexióval terhelt. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: “tréninglabda” (mindig az beszél, akinél a labda van) 

A feladat értékelése: Az iskolai munkarendhez képest vélhetőleg szokatlan feladatot szívesen, 

érdeklődve fogadták, örömmel vettek részt benne.  

Edukáció a cigányságról (9:40-11:15, rövid szünettel) 

A feladat rövid leírása: prezentációval kísért előadás a hazai romaságról (nemzetközi kitekintéssel): 

jelképek, himnusz, roma kongresszus, Aranypánt-díj (hétköznapi roma hősök). 

A feladat célja: a roma öntudat erősítése, az értékek hangsúlyozása. 

Képesség-készségfejlesztés: identitáserősítés, ismeretbővítés. 

Használt eszközök: laptop, nagyképernyős televízió 

A feladat értékelése: A tavalyi tapasztalat alapján e részt most a tréningnap elejére ütemeztük, így a 

figyelem még jobban megragadható volt. 

Közös ebéd 11:15-11:45  

Ebéd utáni “felébresztő” játék (11:45-12:00) 

A feladat rövid leírása: A “csomózós” játék során a résztvevők - becsukott 
szemmel véletlenszerűen megragadva egy-egy kezet - “összegubancolódtak”, 

amiből csak összehangolt, kreatív, közös megoldással lehetett “kicsomózódni”, 

egy kört alkotni.  

A feladat célja: Az ebéd utáni fáradtság megtörése, a délutáni tréning részre való 

előfeszítés. 

Képesség-készségfejlesztés: A koncentráció fejlesztése, feladatösszpontosítás. 

Használt eszközök: a játék eszközt - a saját kezeken kívül - nem igényelt 

A feladat értékelése: A feladat során a diákok lelkesek voltak, élvezték a játékot. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A konfliktusokról múlt héten tanultak áttekintése, rendszerezése; szituációs játékok 

(munkahelyi konfliktusok), majd azok kiértékelése (12:00-13:45) 

A feladat rövid leírása: Röviden átismételtük, kiegészítettük 

a konfliktusokról múlt héten tanultakat (milyen konfliktusok 
vannak, milyen megoldási lehetőségek-kimenetelek 

lehetségesek). Ezt követően az előzetesen leírt munkahelyi 

szituációk párokban való megjelenítése, közös értékelése.  

A feladat célja: A konfliktusos gyakorlat megágyazása. A 

korábban tanultak átismétlése, felismertetése. Az elemző 
gondolkodás fejlesztése. A szituációs játékokat (munkahelyi 

konfliktusokat) párban - önkéntes jelentkezést követően - 

játszották el, majd a többiekkel együtt közösen értékeltük, 
hogy miként “működünk”, miként oldunk meg (vagy nem) 

konfliktusokat. Ezzel is segítettük őket az önismeretben, 
önérdekérvényesítésben. (Ez a sikeres munkavállalásnál is 

hasznos.) 

Képesség-készségfejlesztés: Értő figyelem, önálló 
véleményformálás, érveléstechnika gyakorlása. Beleérző 

képesség, ráhangolódás, a tanultak gyakorlatba átültetése. 

Használt eszközök: toll, papír, előzetesen megírt szituációk 

(kártyák) 

A feladat értékelése: Szívesen és bátran fogalmaztak meg 
véleményt, amely olykor különbözött is egymástól. Mertek 

és tudtak önállóan érvelni, ütköztetni azt. 

 

 

Rövid szünet (13:45-14:00) 

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Egy személyiség-modell (Disc) rövid ismertetése (14:00-14:45) 

A feladat rövid leírása: A résztvevők 

röviden megismerkedhettek - egy 
YouTube-kisfilm és az azt követő előadás 

segítségével - az egyik reduktív 

tipológiával. Betekintést nyerhettek a 
tipológiák történetébe (miért születtek, 

milyen különböző “felosztások” ismertek, 
ezen belül a bemutatott példa hol 

helyezkedik el), s a konkrét modell 

jellemzőire. Az elméleti ismeret átadását 
követően a diákok ún. Disc-tesztet töltöttek 

ki, amit önállóan értékeltek, majd 

megosztottak egymással. 

A feladat célja: A tipológia fogalmának 

megismerése, a reduktív szemlélet 
“előnyeinek” és “hátrányainak” 

megtapasztalása. Milyen gyakorlati 
lehetőségeink vannak az általunk való 

“besoroláson” alapuló személyiségtípusok 

“feltérképezése” után? Miért lehet 
szerencsés, ha valamelyest megismerjük 

társaink jellemzőit, mozgatórugóit? Miként 
használható (s hol vannak a korlátok) e 

tudás a munka világában? Miben segítheti 

ez a munkáltatókat? 

 

 

Képesség-készségfejlesztés: Tesztkitöltésben és értékelésben jártasság. Miképp ismerjük magunkat? 

A kapott eredmény mennyire tér(het) el a jósolttól? A többiek mennyire ismerik egymást? Önismeret. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: laptop, nagyképernyős 

televízió (projektor és vetítővászon helyett), Disc-
teszt (állítások közül kiválasztani a 

legjellemzőbb), toll, színes lufik (a Disc-modell 

négy színének megfelelően) 

A feladat értékelése: A feladat különösen érdekelte 

a diákokat, a lufik - akit ajándékba ki-ki megkapott 

- vidám motiváló faktorként hatott. 

Lezárás (14:45-15:00) 

Zárókörrel (ki mit visz haza, mi tetszett leginkább) 

búcsúztunk egymástól. A kevésbé sietősek a terem 

visszarendezésben segédkeztek. 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Negyedik tréningnap - 2020. október 15. (csütörtök) 9:00-15:00 

NAPINDÍTÁS (9:00-9:30) 

 
 

Megérkezés - Ráhangolódás  

A feladat rövid leírása: A napot Marcsi indította, üdvözölte a résztvevőket. Ez után Dávid vezetésével 
“Maradj talpon” játékot játszottunk: körbe mentünk, mindenkinek kellett mondania valamit, hogy mit 

lehet egy állásról megkérdezni (pl. feladat, munkaidő, eszközök stb.). Az nyert, aki a legtöbbet tudta 

mondani - a feladat döntetlen lett három résztvevő között. 

A feladat célja: A nap elindítása, az új tréner bemutatása és összeszoktatása a résztvevőkkel. A 

“Maradj talpon” játék készségfejlesztő célú. 

Képesség-készségfejlesztés: Tudatosság fejlesztése az álláskeresésben. Azon kérdések összeszedése, 

amiket egyrészt meg lehet kérdezni egy munkáról, másrészt olyan szempontok is felszínre kerültek, 
amikről álláskeresőként kell készülni egy interjúra (pl. meg tudom-e csinálni a feladatot; milyen 

eszközökkel dolgoztam korábban, stb.). 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Használt eszközök: - 

A feladat értékelése: Sikerült ráhangolódni a napra, és nagyon sok szempontot gyűjtöttünk össze, 

ezzel jó alapot teremtettünk a későbbi beszélgetésekhez.  

Rövid szünet 9:30-9:45 

Prezentáció az önéletrajzról és az állásinterjúról, rövid feladattal (9:45-11:00) 

A feladat rövid leírása: Prezentáltunk az önéletrajz írásról és az 

állásinterjúkról. Egy fiktív önéletrajzot mutattunk be 
“bekezdésenként”, átbeszélve, hogy mit hogyan írjunk bele. A 

feladatban mindenkinek kiosztottunk egy “rossz önéletrajzot”, 6 
alapvető hibát kellett a résztvevőknek megtalálnia benne. Az 

állásinterjúról szóló részben szót ejtettünk a megjelenésről, 

nonverbális kommunikációról, illetve rendszerbe foglalva átadtuk, 
hogy milyen jellegű kérdések érkezhetnek a jelöltek felé. Ezek 

mellett az egyik legfontosabb üzenet az volt, hogy a “HR-es is 
ember, azért hív be interjúra, mert szeretné, hogy beválj”. Emellett 

kicsit kötetlenül beszélgettünk az álláskeresésről. Ezen a ponton 

előkerült a védett tulajdonságok (pl. lakóhely, kor, nem stb.) kérdése 

is.  A résztvevők megkaptak 1-1 “jó önéletrajzot” is kinyomtatva. 

A feladat célja: Önéletrajzról és álláskeresésről alapvető 
információk átadása rendszerbe szedve és azok ismétlése a játék 

által. A résztvevők eddigi tapasztalatainak és szemléletének 

átbeszélése. 

Képesség-készségfejlesztés: Tudatosság az álláskeresésben, 

esetleges gátak bontása. 

Használt eszközök: laptop, nagyképernyős televízió (projektor és 

vetítővászon helyett), kinyomtatott “jó” és “rossz” fiktív önéletrajzok. 

A feladat értékelése: A résztvevők többnyire figyelmesen hallgatták a prezentációt, a feladatban 
nagyon aktívak voltak, gyorsan alkalmazták az elhangzottakat és azok alapján megtalálták a hibákat. 

Itt már érezhető volt a figyelem lankadása, amit innentől az egész nap kezelni kellett. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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11:00-11:45 Közös ebéd 

Közös önéletrajz-írás (11:45 -13:15) 

 

A feladat rövid leírása: A résztvevők 2-3 fős csoportokban megírták az önélet- rajzukat. Mindenki a 

sajátját készítette, de a többiek segítettek benne. 

A feladat célja: A korábban elhangzottak gyakorlása, saját önéletrajz készítése. 

Képesség-készségfejlesztés: Álláskeresési ismeretek, számítógép használat, önállóság és 

csapatmunka. 

Használt eszközök: 6 db. laptop (több állt rendelkezésre, de senkit sem szerettünk volna egyedül 

hagyni) 

A feladat értékelése: Viszonylag nagyobb szórás volt a résztvevők motivációjában, de a végére 
mindenkinek lett önéletrajza. Az elkészült dokumentumokat a tréningnap végén átadtuk az iskola 

igazgatóságának, így bármikor elérhető a résztvevők számára. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Rövid szünet 13:15-13:30 

“Energia átadós játék” 13:30-13:40 

A feladat rövid leírása: A résztvevőkkel körbeálltunk, és egy képzelt “energiagömböt” dobáltunk 

egymásnak, meghatározott mozdulatokkal és szabályok szerint. 

A feladat célja: a résztvevők figyelmének visszaszerzése és az ő felfrissítésük az utolsó feladat előtt. 

Képesség- és készségfejlesztés: figyelem összpontosítás  

Használt eszközök: - 

A feladat értékelése: remek szórakozás, nagyon élvezték, és sikerült egy kicsit visszazökkenni a 

tréningbe. 

“Pogácsás Julcsi film” vetítése, beszélgetés a motivációról 13:40-14:30 

A feladat rövid leírása: Egy roma 
származású vállalkozó, “Pogácsás Julcsi” 

történetét mutattuk be és levetítettük a róla 

szóló filmet. Ez után röviden 
beszélgettünk a motivációról, példa- 

képekről. 

 

 

A feladat célja: A szándékunk az volt, hogy a résztvevők gondolkodjanak a saját céljaikról és arról, 
hogy azt hogyan tudják megvalósítani. Így, ha egy állásra jelentkeznek, pontosabban ki tudják fejteni, 

hogy miért szeretnének az adott helyen dolgozni. 

Képesség-készségfejlesztés: Egyéni motivációk erősítése. 

Használt eszközök: laptop, nagyképernyős televízió (projektor és vetítővászon helyett). 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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A feladat értékelése: A résztvevők viszonylag figyelmesen nézték a filmet, de a vártnál egy kicsit 

alacsonyabb volt az aktivitásuk. Emellett viszont többen fogalmaztak meg konkrét célokat, 

összességében jól sikerült a feladat. 

Zárókör, búcsú, visszajelző kérdőív (14:30-15:00) 

A feladat rövid leírása: Zárókör,  

“Mit viszel haza a bőröndödben”? 

A feladat célja: Egyrészt a 
zárókör által a résztvevők 

megerősítik magukban a 
számukra legfontosabb 

üzeneteket, másrészt 

azonnali visszajelzést 

kaptunk a 4 napról. 

Használt eszközök: - 

A feladat értékelése: Mind a 

zárókörben, mind a 

visszajelző íveken első 
sorban élményeket és 

érzéseket jeleztek vissza a 
résztvevők. A 

visszajelzések (és az 

általunk tapasztaltak) 
alapján kimondottan jól 

érezték magukat a tréningen, és sok, számukra teljesen új impulzussal/gondolattal találkoztak a 

tréningen.  

  

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Tréning elégedettségi kérdőív 

Nyitott kérdésekből álló elégedettségi kérdőívet állítottunk össze, amit az utolsó 4. alkalommal 
töltötték ki a résztvevők. 2-2 nap között egy hét kimaradt, így kevésbé emlékeztek az első két tréning 

nap feladataira. Lehet, hogy legközelebb minden nap végén érdemes felmérni mi volt a legjobb és a 

legrosszabb élményük.  

Mi volt a legjobb élményed? és Mi volt a legrosszabb élményed? Miért ajánlanád a tréninget? 

Sok általános válasz érkezett, pl, hogy sok mindent tanultak, a kaja jó volt vagy rossz. Egyik 
résztvevőnk azt írta új barátokat is szerzett a tréningen. Egyértelműen pozitív volt, hogy volt tízórai, 

ebéd és némi csoki is az egyes feladatok után. Pozitívnak értékelték a tudást, tapasztalatot, a jókedvet 
és a “mert így megtapasztaljuk a jövőt”. Negatív visszajelzés elsősorban az ebéd minőségével 

kapcsolatban volt.  Az egyik résztvevő megemlítette, hogy neki legnehezebb a beszéd volt.  

Miben segítettek a csoporttársak? Miben segítettél nekik? 

A tréning folyamán folyamatosan erősítettük bennük a “kortárs segítő” attitűdöt. Megkérdeztük a 

résztvevő fiatalokat, hogy szerintük ők miben segítettek a csoportnak. A következő érdekes válaszok 
születtek az általános “sok mindent” válaszokon kívül: “megtanítottam, XY- beszélni kifejezni 

magát”, “meghallgattam, megnevettettem őket” segítettem “hogyan kell kitölteni egy önéletrajzot” 

és “amit tudtam átadtam”. Érdekes a fordítottjára, hogy milyen segítséget kaptak a többiektől, 
szűkszavúbb válaszok születtek. Két fő nem válaszolt, 2 fő nem tudta vagy nem erre válaszolt, kettő 

szerint semmilyen segítséget nem kapott, a többiek azonban pozitívan válaszoltak többnyire 

“mindent”. Egyikőjük úgy válaszolt hogy” meghallgattak”. 

Mit csináltál volna ugyanúgy a tréningen? Mit csináltál volna másképp a tréningen? 

Zömében azt válaszolták, hogy mindent ugyanúgy csináltak volna, egyikőjük emelte ki a közös 
játékokat. A csoportban legfeljebb egy-két fő szegte meg időnként a csoportmegállapodást. Vele az 

egyik résztvevő szigorúbb lett volna: “talán azt, hogy aki belebeszélt a másik beszédébe, kiküldtem 

volna”. 

Szeretném kiemelni, hogy mindamellett, hogy mindegyik trénert kedvelték, mégis a két cigány 

származású trénerről írtak legtöbb pozitívumot. (A résztvevők zöme maga cigány származású.) 

Nincs erősebb mint “a személyes példa ereje”. A roma trénerek szaktudásuk mellett ezt a pluszt 

tudták adni a résztvevőknek. 

https://www.facebook.com/kozososzto/
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Szolgáltatást nyújtó aláírása: 

Fialla Marianna egyéni vállalkozó 
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