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Projekt neve: “A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése Devecserben”

Palyazat azonosité
szama:

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003

Program részletei:

Program
megnevezése:

“A TE JOVOD” Allaskeresési tréning

Datum és idépont:

TRENINGNAPOK: 2020. szeptember 30. 9:00-15:00. oktdber 1.
9:00-15: 00, oktober 14. 9:00-15:00, oktober 15. 9:00-15:00

Helyszin:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Devecseri Szakkozépiskola 8460
Devecser, Damjanich u. 1.

Résztvevok: lasd. jelenléti iv

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a

‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A program céljai:

A résztvevok felkészitése a szamukra megfelel6 munkahely felkutatiasara, az elsodleges
munkaerdpiacon valé elhelyezkedésre és a munkahely megtartasara.

A képzés soran a kovetkezd ismeretek elsajatitasahoz allitottuk ossze a tematikakat:
munkaerépiaci ismeretek, onéletrajz irasa, allasinterjira felkészités, szamitastechnikai ismeretek, a
munkavallalds formai, munkahelyi konfliktusok kezelése, Onismeret, meglévd eréforrasok
feltérképezése €s a kitlizott célok megvalositasanak eszkozei.

Képesség- és készségfejlesztés: figyelem, szovegértés, onkifejezés, onbizalomerdsités, Onismeret,
kommunikacid, hatékony konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, kiilonos tekintettel a munkahelyi
konfliktusokra, testbeszéd, egyiittmiikodés, empatia, onmenedzselés.

Egyiittmiikodé partnerek:

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat szocialis szakembereivel és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Devecseri Szakkozépiskolajaval miikodtiink egyiitt a tréning elokészitésénél €s a tréning ideje alatt.

Célcsoport:

A tréning résztvevOi zOmében cigany
szarmazasu végzOs szakiskolds didkok,
akik szocidlis gondozd ¢és apolo,
gyermek- ¢€s ifjusagi feliigyeld, valamint
hegeszté szakképzésben vesznek részt.
Az iskolatol kapott eldzetes informacio
alapjan a gyerekek motivaltak a tanulésra,
¢s nagy esélyik van egy sikeres
szakmunkasvizsgara. Sajnos nem minden
végz0s fiatal tud elhelyezkedni gyakorlati
helyén, ezért fel kell ket késziteni a nyilt
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre, az
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allaslehetdségek felkutatdsara és a munkahely megtartasara. A csoport kordsszetétele: 17-19 éves
fiatalok.

Roma szdrmazasti munkavallaloként a munkaerdpiacon vélt vagy valos hatrdnyokkal indulnak a
megpalyazott allasokért, és nehezebb lehet akdr a munkahelyre valo beilleszkedésiik is. Fontos
eroforrasunk, hogy a “Kozos Oszto” tréneri kozosségében egyiitt dolgozunk roma és nem roma
szarmazdsu szakemberek, és ezzel példat akarunk mutatni, hogy lehet kozosen egyiitt élni és
dolgozni. A konkrét feladatok kapcsan figyeliink arra, hogy kolcsondsen kialakitott elditéletek,
sztereotipiak felszinre keriiljenek, hogy biztonsagos kérnyezetben meg tudjuk 6ket beszélni. Minden
egyes tréning napot egy cigany és egy nem cigany tréner tart.

A tréning soran meglepden tapasztaltuk, hogy kevesen szeretnének kiilf6ldon dolgozni.
Tanulmanyaik befejezését kovetden a kornyék telepiiléseinek egyikén vagy Devecser varosban
szeretnének munkat vallalni. Kevés diaknak volt eddig jelentdsebb munkatapasztalata, azonban
minden didk szeretett volna minél elobb munkat vallalni, és a munkabdl megszerzett jovedelembdl
megélni.

A képzés idopontja és helyszine:

Az iskoldval egyeztetve hetente két
alkalommal szerdan és csiitortokon 9:00 -
15:00-ig 6sszesen 2 héten at 4 intenziv
napon folyt a képzés. A tréning része a
kozos ebéd, amit a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat biztositott szdmunkra. A
ko6zos ebéd kivalo alkalom egy kdotetlen
beszélgetésre a gyerekekkel.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
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A szakmai team

A Koz0s/Oszto trénercsapataban egyiitt
dolgozunk cigany ¢€és nem cigany
szarmazasa  szakemberek. = Minden
alkalommal, mikor ciganysagot érintd
kérdésekrél van szd, egy roma ¢€s egy
nem roma tréner van jelen, mert hisziink
abban, hogy egyiitt tudunk élni és
dolgozni.

A szakmai team tagjai: Baranyi Marcsi,
Dudas Krisztian Sandor, Fialla Marianna,
Nagy David és Orsos Sandor.

“A TE JOVOD” allaskeresési tréninget
a Kézos/Oszto szakmai csapata dolgozta
ki és tartotta.
https://www.facebook.com/kozososzto/
kozos.oszto@gmail.com
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Az iskola egy baratsagos és jol felszerelt
termet, mozgathato berendezéssel,
laptoppal, tv-vel, internettel biztositott a
tréning szamara.
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Elso tréningnap 2020. 09. 30 szerda

NAPINDITAS 9:00-9:45
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(Bemutatkozas, tréningszabalyok megalkotasa. Mit hoztal a bérondddben?)
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rendeztiik el a székeket. Minden résztvevo
kapott tollat, lires papirokat egy felird tablat
¢s egy mappat, amibe a tréning anyagait
gyljthetik.

Azt kértik mutatkoznak be, mondjak el
magukrol azt, amit igazan fontosnak
tartanak, illetve mivel foglalkoznak az
iskolan kiviil. Mi trénerek is beszéltiink a
munkénkrodl és a hobbinkrol.

A feladat célja: 0Osszegyljteni azon informdcidkat, amelyeket egy rovid “interjus szituacid”

alkalmaval elsd korben kdzolnének magukrol

Képesseg- és keészségfejlesztés: kommunikacios készség, pozitiv onértékelés

A feladat értékelése: a résztvevok altal elmondottakra reflektalva sok pozitiv megerdsitést, lizenetet
tudtunk atadni egymdasnak. Sok olyan informécié hangzott el, amely a kozdsségen beliil egymas

szamara sem volt nyilvanvalo.
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Tréningszabalyok megalkotasa

A feladat rovid leirdsa: Kozosen alakitottuk ki, a résztvevok irtdk dssze egy flipchartra, kiraktuk és
végigkisérte a tréninget. Mi trénerek is hoztunk szabalyokat, a mobil eszk6zok hasznalatardl, illetve
az idokeretek pontos betartasarol. Elfogadtak a szabalyokat €s aldirasukkal igazoltak.

A feladat célja: az egylttmlkodés szabalyainak kozos kialakitisa, hogy sajatjuknak érezzék a
szabalyokat és betartsak azokat. Ilyen tréningszabalyok voltak: figyelem, tisztelet, egymas
meghallgatasa, tiirelem stb.

Képesség- és készségfejlesztés: egyiittmiikodés, kommunikacios készség
Hasznalt eszkozok: file és flipchart

A feladat értekelése: nehezen indult be a feladat, voltak, akik el6szor nem
mertek irni a flipchart tablara, de egyre batrabban szerepeltek. Szokatlan
volt szamukra, hogy nekik kell megalkotni a k6zos szabalyokat. Meglepd
volt szdmunkra, hogy a kozosség tagjai az el6z6 tréning résztvevoivel
azonos korosztalyhoz tartoztak, mégis viselkedésiikben sokkal
éretlenebbek, gyerekesebbek voltak.

Tobbek kozott a kdvetkezOkben allapodtunk meg: figyeliink egymasra,
nem mindsitjilk egymast, jelezziik, ha beszélni szeretnénk, megtartjuk a
csoport titkot, megosztjuk a véleményiinket, stb

Mit hoztal a borondodben?

A feladat rovid leirdsa: Egy flipchart papirra eldzetesen felrajzoltunk egy bérondét, a résztvevoknek
szines post it lapokat osztottunk ki. Megkértiik 6ket irjak le, hogyan érkeztek ide, mit hoztak
magukkal, majd ragasszak be a bdérondbe. A kovetkezOk raktdk a boérondbe: "nyitottsagot,
meglepddést, kivancsisagot, magamat, jokedvet, faradtsagot, tulélést, érdeklédést.”

A feladat célja. a tréning jatékos beinditasa. megismerjiik a résztevok motivacidit, hogy érzik
magukat most.

Képesség- és készsegfejlesztés: Onismeret
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Hasznalt eszkozok: filc, flipchart, post it

A feladat értékelése: a kezdeti meglepettség utan egyre jobban alkalmazkodtak a tréning miifajahoz.
Rovid sziinet 9:45-9:55

En-térkép és jovétervezés 9:55-11:15

En- térkép

A feladat révid leirasa: Mindenki kapott egy | ™))
lapot, amin két kor volt rajzolva, az volt a
feladat, hogy beirjak azokat a személyeket,
akik a szlikebb ¢és tagabb kornyezetiikben
jelenleg segitik. Ezt kovetéen korbementiink
és mindenki elmondta kit irt be a két korbe,
tobben azt is elmondtdk, hogy miért. Ezt
kovetéen egy flipchartra felirtuk, hogy
jellemzden kik keriiltek be a kiilsé és belsé
korbe: csalddtagok és baratok. Majd kozdsen
Osszegyljtottiikk azokat, akik a kiilsé koron
kapcsolati haloként, kapcsolati tokeként szoba
jOhetnek, akar személyként, akar
szervezetként. A kozos gylijtés eredménye lett:
az iskola, a benne dolgozo6 pedagogusokkal, az
igazgatondvel, a  gyakorlati hely, a
gyakorlatvezetdkkel, oktatokkal, a Malta mint segitd szervezet és mi, mint a trénerek, stb.

A feladat célja: lassék maguk koriil azokat az embereket, akik segitik, akikre szamithatnak, illetve
akik ra szdmitanak. Kapcsolati halo, mint eréforras feltérképezése.

Képesség- készségfejlesztés: onismeret, egylittmiikddés, empatia

Hasznalt eszkozok: filc, flipchart, feladatlap
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A feladat értékelése: Az “En térkép” - feladat is hozott meglepetést, sok gyerek élt olyan csaladban,
ahol a sziil6k nem vér szerinti csaladtagok voltak. Alapvetden nem jelentettek igazi tdmaszt. Sokan
jeloltek meg baratokat, egyéb rokonokat, illetve magasan volt reprezentdlva a parkapcsolatbol
szarmazd koteléki biztonsag. Hasonldan a korabbi tapasztalatokhoz nekiink kellet katalizalnunk azt
a folyamatot, hogy észre vegyék a koriilottik 1évé segitd tagabb kornyezetet, intézményeket és
személyeket.

Jovotervezeés

A feladat rovid leirasa: Mindenki
kapott egy feladatlapot, amin
kérdések szerepeltek. Hogyan
képzelik el a jovojlket egy €s harom
¢v mulva? Milyen céljaik vannak, mit
kell megtenniiik a céljaik eléréséhez
¢és kik segithetik dket ezen az uton?
Onalléan dolgoztak, majd kozdsen
megbeszéltik ¢és sziikség esetén
kiegészitettiik, hogy az adott cél
eléréséhez mit kell tennie, és kik
segithetik. (Pl., az aki kiilfoldon
szeretne munkat vallalni, annak
nyelvtudasra és szakmai tapasztalatra
van sziiksége.)

A feladat célja: Jovokép kialakitasa. Megtapasztaljak azt, hogy a vagyakért, célokért 1épésenként meg
kell dolgozni. Tudatosuljon szamukra mik azok konkrét 1épések, amiket meg kell tenni és ehhez kitdl
kérhetnek segitséget.

Képesseg- keészségfejlesztés: Onismeret, a célok meghatidrozasa és az ahhoz sziikséges eszkozok
megtervezése
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Hasznalt eszkozok: feladatlap

A feladat értékelése: Arra hogyan képzelik
el az életiket egy év mulva mindenki
valaszolt, hogy mi lesz veliik harom év
mulva sokan nem irtak semmit, illetve

megfogalmaztak  biztosan  elérhetetlen !

vagyakat. A feladat feldolgozdsa soran
segiteniink kellett, hogy az egyes célok
megvalositasahoz konkrétabban
megtervezz¢k az oda vezetd utat,
eszkozoket, segitd személyeket.

A csoport feladatmegoldasa nagyon vegyes
volt, j6 néhanyan, akik mar rendelkeztek
munkatapasztalattal,  redlis  jovoképet
terveztek maguknak. Zomében Devecserben
vagy kornyékén képzeltek el az életiiket, de
volt olyan 1is, aki valamilyen német
nyelvteriiletre tervezett elmenni dolgozni.
Néhanyan még szerettek volna tovabb
tanulni. Voltak azonban olyanok is, akik el
sem tudtdk képzelni, hogy mit fognak tenni
az iskola befejezése utan.

Ko6zos ebéd 11.15-11.45
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Allasinterjin 11:45- 13:30.
‘ ; oy feladat rovid leirasa: Két fOs csoportokat
alakitottunk ki. A csoport egyik tagja az allasinterjura
jelentkez6, a masik HR-es volt. Aktudlis
allashirdetéseket kerestiink a végzds iskolas csoport
szakmajaban. Kiilonvalasztottuk az 0Osszes allasra
jelentkez6t és az Osszes HR-est, mindegyik csoport
instrukciokat kapott a feladatdhoz. Az 4llasra
jelentkezdket azzal motivaltuk, hogy nagyon fontos
szamukra ez a munka, mindenképpen meg akarjak
szerezni stb. A HR-seknek azt mondtuk, hogy a
fonokiikk azt koveteli tolikk, hogy megbizhato
munkaerdt vegyenek fel dolgozni, kiilonben el lesznek
kiildve. Ezek utdn mind két csoport kapott arra idét,
hogy elolvassa ¢és értelmezze az allashirdetést. Majd
kovetkezett a szerepjaték, ahol két f6s csoportokban
eljatszottak az allasinterjut.

A szerepjatékot kovetden kovetkezett a feldolgozas
két csoportban. Ismét Osszeiiltek kiilon-kiilon az
allaskeresok és a HR-sek. Mindkét csoport megadott
szempontok alapjan gylijtotte Ossze tapasztalatait az
allasinterjurdl. Milyen érzés volt Hr-esként? Mit vart
el az allasra jelentkez6t6l, mit kérdezett meg stb. Az
allasra jelentkez6 hogy érezte magat? Hogyan kellett
felkésziilni az allasinterjiira? Mit varnak el téle?

Ezt kovetéen a csoportok egy-egy résztvevoje
elmondta mire jutottak, majd kdzdsen kivalasztottuk a
legfontosabb dolgokat, amire egy allasinterjira
felkésziilésnél és az allasinterjun oda kell figyelni.
Ezt kovetden szerepcsere tortént, aki korabban HR-es
volt, az lett a munkavallalo. A megadott szempontok
alapjan jatszottak el ismét egy allasinterjut egy masik
allashirdetés alapjan. Mi ternérek korbejartuk és

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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javitottuk, illetve megerésitettiik 6ket abban, amit jol csinalnak.

A feladat célja: kiprobaljak magukat egy allasinterjus szituacioban. Osszeszedjiik milyen elézetes
felkésziilés sziikséges. Mi szerepel egy allashirdetésben, mire kell még rdkérdezni. Megismerjék a

vezeto felel0sségét.

Képesseg- készségfejlesztés: kooperacido csoportmunkdban. Onismeret, kommunikacio, eléadoi

készség, empatia.

Hasznalt eszkozok: aktualis allashirdetés nem volt a kornyéken, igy egy régebbi hasonlo

munkakorben feladott hirdetést hasznaltunk, flipchart.

A feladat értékelése: Az
allasinterjus helyzet rendkiviil
érdekes wvolt a résztvevok
szamara, mondhatjuk, hogy ez
a feladat volt amit a legjobban
¢lveztek. Amikor HR szerepét
jatszottak, tobben
megfogalmaztdk a  vezetd
felelosségének kérdését. Illetve
azt, hogy volt valami nagyon jo
érzés abban, hogy
irdnyithatnak.  Sok  kérdés
meriilt fel abban az esetben is,
amikor beosztottnak
jelentkeztek, tobbek kozt a
személyiségi jogok, a
korrumpélodas ¢és még a
munkahelyi zaklatds témakore
is eldkertilt. Hatalmas

beszélgetés €s egyfajta vitaforum alakult ki, melyet mi trénerek moderaltunk.

Rovid sziinet 13:30-13:40

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a

A

A\
O\

‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

v

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003

9



https://www.facebook.com/kozososzto/

Eurépai Unid
Eurépai Szocialis
Alap

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

¥
DA

Kozos | 0szto

SZECHENYI

TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003

Hires cigany szarmazasu magyarok arcképcsarnoka 13:40 - 14:40.
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A feladat révid leirasa: A résztvevok csoportmunkaban dolgoztak. Mindegyik csoport kapott egy
flipchart papirt, amire mar eldre fel voltak ragasztva hires cigdny szdrmazast magyar emberek portréi,
e mellé boritékban kaptak neveket és foglalkozasokat. A feladat azt volt, hogy internethasznalat
segitségével keressék meg melyik portréhoz milyen név és milyen foglalkozas tartozik. Minden
csoportba raktunk olyan hires emberek fotoit (P1. énekeseket), akiket feltehetden ismernek a médiabol

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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¢s e mellé olyanokat, akikrdl feltehetéen még nem hallottak pl. hires roma koltoket, festoket, stb.
Els6sorban olyan cigany szarmazdsu hirességeket kerestiink, akik nehéz korilmények koziil,
kistelepiilésrdl indultak és valtak sikeressé. Tovabba minden csoportnak fel kellett késziilnie egy
hires ember ¢letrajzabol torténetébdl, anyagot kellett keresnilik az interneten. Az volt a feladatuk,
hogy készitsenek jegyzetet és aztan adjak eld a tobbieknek.

A feladat célja: megismerjenek a hires
cigany szarmazasu magyar festoket,
koltoket, szinészeket, muforditokat,
orvosokat, kutatokat stb. Egy-egy
hires ember ¢életatjan  keresztiil
meglassak, hogy lehet sikereket
elérni, de sok munka és kitartas kell
hozza. Ismeretatadas ¢s példaallitas.

Képesség- készségfejlesztés: szovegértés, onallo szovegfeldolgozas, eléadas, internethasznalat.
Hasznalt eszkozok: hirességek fotoi, flipchart, internet.

A feladat értékelése: A résztvevok nagyon élvezték a feladatot. Tobben megjegyezték, hogy kis
falubol nagyon szegény koriilmények koziil indultak és lettek hires orvosok, kutatok vagy miivészek.
Mint minden nap a tréning soran egyiitt dolgozunk roma és nem roma trénerek ebben a feladatban is.
A nem roma tréner is elmondta személyes €rintettségét az egyik hires cigany emberrel kapcsolatban,
hisz nincs erdsebb, mint a személyes példa ereje.

A nap lezarasa 14:40-15.00

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A feladat révid leirasa: Ki mit visz haza a napbol, egy par mondattal mondja el hogy érezte magat,
az egyik tréner elbucsizasa.

A feladat célja: Felmérni a résztvevok elégedettségét, elképzeléseit, és motivalni dket a kovetkez6
alkalmakra.

Képesség-és készségfejlesztés: kommunikécio, lényeges motivumok kiszlirése, tomorités
Hasznalt eszkézok: -

A feladat értékelése: Meglepd volt szamunkra a tréning, mint munkamodszer, de érdeklddve vartak
a kovetkezd alkalmakat.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Masodik tréningnap 2019. 10. 01. (csiitortok) 9:00 -15:00

NAPINDITAS 9:00-9:40
(Visszacsatolas az el6z6 alkalomra, cowboy)

Visszacsatolas

A feladat rovid leirasa: Visszautaltunk
az el6z6 nap eseményeire, a gyerekek
elmeséltetk mi  tortént az  elézd
alkalommal. Az 0 tréner részletes
bemutatkozasa, egy jaték felvezetésével.

A feladat célja: megismerni az Uj trénert,
elfogadtatni a résztvevokkel, bevonni 6t
a munkaba.

Képesseg- és készsegfejlesztés:
egylittmikodés, empatia

Hasznalt eszkozok: -

A feladat értékelése: mindenki megismerte az Uj trénert és 0 is képet kapott a csoportrol.

Cowboy
A feladat rovid leirasa: Két konnyed gyerekjaték mellyel a napot inditottuk. A gyerekek korben allva,
imitalva a célba 16vést, egymast ejtik ki a jatékbol mindaddig, mig sorban ki nem ejtik egymast. Két
emberig zajlik a jaték, majd 6k parbaj utjan dontik el ki lesz a jaték végleges nyertese.

A feladat célja: bemelegités a koz0s munkara

Képesség- és készségfejlesztés: figyelem dsszpontositas

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Hasznalt eszkézok: -
A feladat értékelése: remek szérakozas mikdzben a reggeli energiaszint megnovekszik

Rovid sziinet 9:40-9:50
Konfliktuskezelés 9:50-11:15

A feladat rovid leirasa: Konfliktuskezelési tipusok. Hogyan kezeljiik nézeteltéréseinket, mikor
csuszunk aldozat vagy agresszor szélsOséges szerepébe, legyiink képesek hatékonyan figyelembe
venni minden résztvevd érdekeit, és menedzselni a sajat vagy akar a masokkal megtorténd
konfliktusainkat. Mi milyen tipusok vagyunk?

A feladat  célja: A
megeldzés és a konfliktus-
kezelési képességek tani-
tasa.  Hogyan  kezelj¢k
dithiiket, hogyan kommu-
nikdljadk  érzéseiket  és
problémaikat erdszak nél-
kiil, hogyan tudnak egyiitt
megoldasokat taldlni és
megvalositani, hogy minden
fél nyerhessen. Mindezt
kozérthetd  nyelven  és
interaktiv  tudasanyagban
kaphattdk meg a képzésen.

Képesség- és készsegfejlesztés: Onismeret, empatia,

Hasznalt eszkézok: Thomas - Kilmann teszt , tollak, iroalatét, papir, flipchart tabla

A feladat értékelése: A didkok rendkiviili érdeklddéssel fogadtak a lehetéségét annak, hogy kézosen
megtanulva, hogyan kezeljék diihiiket, hogyan kommunikaljak érzéseiket és problémaikat erdszak
nélkiil, hogyan tudnak egyiitt megoldasokat talalni és megvaldsitani, hogy minden fél nyerhessen, A

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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kérdéiv segitségével megtudhattak, hogyan viselkedhetnek olyan helyzetekben, amikor sajat
szandékunk eltér méasok szandékatol.

Ko6zos ebéd 11:15-11:45
“A legjobb munkam” - felkésziilés az onéletrajzirasra 11:45- 13:15
A feladat rovid leirdsa:

Azt a feladatot kaptak, hogy irdnyitott kérdések alapjan készitsenek interjit egymadssal a szamukra
legjobb munkdjukrdl vagy munkahoz kapcsolddoé élményeikrdl. Mondjak el mi az a munka, mi az
munkafolyamat, amit el kellett végezni, milyen volt a kapcsolatuk a fénokkel, kollégaikkal, 6nalléan
vagy csapatban dolgoztak, és mire a legbiliszkébbek. A jaték végén a gyerekek mindkét szerepben
Osszegzik a megszerzett informaciokat, és egymast bemutatjak mindezek alapjan.

A feladat célja: A munkatapasztalatokra vagy a szerzett tudasra fokuszal, mindazon tal, hogy értékes
informacidkra tesznek szert egymasrol. A jaték a munkaban szerzett tapasztalatokra iranyul.

Képesség- készségfejlesztés: Onismeret, Onértékelés, empatia, szakmai tudas rendszerezése,
kommunikacio, kérdezéstechnika.

Hasznalt eszkézok: - elére kinyomtatott interjus kérdések, iratalatét, tollak, flipchart tabla

A feladat értékelése: A résztvevok olyan informaciokra tettek szert, amelyet eddig sem sajat
magukrol, sem a kérdezett személyrél nem tudtak. Specialisan képességeikrol, készségeikrol.

A feladat értékelése: A résztvevok talan eldszor életiikben, megalkottak sajat maguk onéletrajzanak
alapjait. Orommel nyugtaztak sikereiket.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Rovid sziinet 13:15-13.25
A sokszinii ciganysag 13:45-14:45

A feladat rovid leirdsa: A magyarorszagi ciganysag
Osszetétele és nyelvi strukturdltsdga nyujtott betekintést ez a
tréning rész. Az Eurdpaban azon beliil is Magyarorszagon
¢l0 cigany csoportok foglalkozads és nyelvek szerinti
strukturaja, csoportbéli megoszlasuk.

A feladat célja: Az empirikus alapokon nyugvé informéciok |

ismertének atadasa, ezzel megerdsitve az egészséges
ontudatot, ami nélkiil6zhetetlen a sikeres munkavallalashoz.

“’a

Képesség- és készségfejlesztés: Onismeret, Onbizalom,
kiilonbozoség elonyt jelent” és annak felismerése (pl.

kétnyelviisé¢g)
Hasznalt eszkozok: flipchart tabla, iroalatét, tollak, papir

A feladat értékelése: Rendkivill interaktiv - élmény alapu
személyiségfejlesztd Ontudat erdsitd jatékos feladat volt. A

gyerekek élvezték, sokan ebben a pillanatban jottek ra arra, |

hogy melyik magyarorszagi cigany csoporthoz tartoznak.

Otthon beszélt nyelviiket is itt mutattdk be elészor |

kozosségben. Sanyi (az egyik tréner) beas cigany, beszéli

anyanyelvén kiviil a lovarit is. Elményalapa beszamolodja |

kiilon tetszést nyujtott.
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A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a

‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A nap lezarasa 14:45-15:00

A nap élményeit egy szinbe foglalva
mondtak el a résztvevok érzésekre ¢és
kapott ¢lményekre vonatkozdan
egyarant.

A feladat célja: dnértékelés, analitikus
gondolkodas. érzelmek fejlesztése

Hasznalt eszkozok: -

A feladat értékelése: a tarasztd nap utan
jol esett kicsit 6nmagunkba nézni, nem
sokat beszélni, a végére csak egy érzést
elmondani egy szinben.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Harmadik tréningnap (2020. oktober 14. (szerda) 9:00-15:00

NAPINDITAS (9:00-9:40)
Megérkezés - Visszacsatolas - Rahangolodas

A feladat révid leirdasa: A két 0j tréner (Marcsi és
Krisztian) bemutatkozik, illetve a
tréningrésztvevok is neki. A napot pozitiv
feliitéssel inditjuk. Amellett, hogy az aznapi
agendat ismertetjilkk, a kereteket tisztazzuk
(sziinetek, ebéd, tréningnap vége stb.), arra kérjiik
a diakokat, ki-ki mondjon magar6l egy - a
keresztnevével alliteralo - pozitiv jelzét. Akinek
nehezebben megy, a tobbiek segitenek. A
résztvevok  mindegyike megoszt egy-egy
multkori emléket, tapasztalast. A “reggeli
rutinod” jaték sordn hangtalanul kell egy aznap
reggelre jellemzd mozdulatsort megjeleniteni,

illetéleg  az elézdeket  (a
megjelenitetteket) megismételni.

A feladat célja: Az aznapi koz6s munka
(tréningfolyam) “megagyazasa”, informacio-
kozlés (mi  varhaté). A “megmozgato”,
“felébresztd” testgyakorlat az alapvetd jo
hungalatot igyekezett megteremteni.
Képesseg-készségfejlesztés:  Pozitiv - szemlélet,
realis Onismeret. Fontos, hogy magunkra

(eredendden) pozitivan is reflektaljunk. A valos
Oonkép része a realis Onismeret Onndn pozitiv
aspektusainkrol. Kiilonosen fontos ez a még
alakuld, késé kamasz-korai felndtt periddusban,
ami gyakorta negativ onreflexioval terhelt.

korabban

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a

‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com

20


https://www.facebook.com/kozososzto/

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

\I\ i
D I
] el
R \\E\Z

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003

7S
o

Kozos | 0szto

Hasznalt eszkézok: “tréninglabda” (mindig az beszél, akinél a labda van)

A feladat értékelése: Az iskolai munkarendhez képest vélhetGleg szokatlan feladatot szivesen,
érdeklddve fogadtak, 6rommel vettek részt benne.

Edukacio a ciganysagrol (9:40-11:15, rovid sziinettel)

A feladat rovid leirdasa: prezentacioval kisért el6adas a hazai romasagrol (nemzetkozi kitekintéssel):
jelképek, himnusz, roma kongresszus, Aranypant-dij (hétk6znapi roma hdsok).

A feladat célja: a roma Ontudat erdsitése, az értékek hangstlyozasa.
Képesség-készségfejlesztés: identitaserdsités, ismeretbovités.
Hasznalt eszkézok: laptop, nagyképerny0s televizio

A feladat értékelése: A tavalyi tapasztalat alapjan e részt most a tréningnap elejére ilitemeztiik, igy a
figyelem még jobban megragadhaté volt.

Kozos ebéd 11:15-11:45
Ebéd utani “felébreszté” jaték (11:45-12:00)

A feladat révid leirdsa: A “csomézos” jaték soran a résztvevOk - becsukott
szemmel véletlenszerien megragadva egy-egy kezet - “sszegubancolodtak”™,
amibdl csak O0sszehangolt, kreativ, k6zos megoldassal lehetett “kicsomo6zodni”,
egy kort alkotni.

A feladat célja: Az ebéd utani faradtsag megtorése, a délutani tréning részre vald
eldfeszités.

Képesseg-keszségfejlesztés: A koncentracio fejlesztése, feladatosszpontositas.

Hasznalt eszkozok: a jaték eszkozt - a sajat kezeken kiviil - nem igényelt

A feladat értékelése: A feladat sordn a didkok lelkesek voltak, élvezték a jatékot.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A konfliktusokrol mult héten tanultak attekintése, rendszerezése; szituacidos jatékok
(munkahelyi konfliktusok), majd azok kiértékelése (12:00-13:45)

Rovid sziinet (13:45-14:00)

A feladat rovid leirasa: Roviden atismételtiik, kiegészitettiik
a konfliktusokrol mult héten tanultakat (milyen konfliktusok
vannak, milyen megoldasi lehetdségek-kimenetelek
lehetségesek). Ezt kdvetden az eldzetesen leirt munkahelyi
szituaciok parokban valdé megjelenitése, kozos értékelése.

A feladat célja: A konfliktusos gyakorlat megagyazasa. A
korabban tanultak atismétlése, felismertetése. Az elemzo
gondolkodas fejlesztése. A szitudcios jatékokat (munkahelyi
konfliktusokat) parban - Onkéntes jelentkezést kovetden -
jatszottak el, majd a tobbiekkel egyiitt kdzosen értékeltiik,
hogy miként “miikddiink”, miként oldunk meg (vagy nem)
konfliktusokat. Ezzel is segitettiik Oket az Onismeretben,
onérdekérvényesitésben. (Ez a sikeres munkavallalasnal is
hasznos.)

Képesség-készségfejlesztés:  Erté  figyelem,  6nallo
véleményformalés, érveléstechnika gyakorlasa. Beleérzd
képesség, rahangolddas, a tanultak gyakorlatba atiiltetése.

Hasznalt eszkozok: toll, papir, eldzetesen megirt szituaciok
(kartyak)

A feladat értékelése: Szivesen és batran fogalmaztak meg
véleményt, amely olykor kiilonb6zott i1s egymastol. Mertek
¢és tudtak onalloan érvelni, litkoztetni azt.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Egy személyiség-modell (Disc) rovid ismertetése (14:00-14:45)

A feladat révid leirasa: A résztvevok

roviden  megismerkedhettek - egy &
YouTube-kisfilm és az azt kovetd eldadas .
segitségével - az egyik reduktiv

tipologidval. Betekintést nyerhettek a
tipologiak torténetébe (miért sziilettek,
milyen kiilonbozd “felosztasok™ ismertek,
ezen belil a bemutatott példa hol
helyezkedik el), s a konkrét modell
jellemzdire. Az elméleti ismeret atadasat
kovetden a didkok un. Disc-tesztet toltottek
ki, amit Onalloan értékeltek, majd
megosztottak egymadssal.

A feladat célja: A tipologia fogalmanak
megismerése, a reduktiv = szemlélet
“elényeinek” és “hatranyainak”
megtapasztalasa. Milyen gyakorlati
lehetéségeink vannak az Aaltalunk valo
“besorolason” alapuld személyiségtipusok
“feltérképezése” utdn?  Miért  lehet
szerencsés, ha valamelyest megismerjiik
tarsaink jellemzdit, mozgatorugoit? Miként
hasznalhat6 (s hol vannak a korlatok) e
tudas a munka vildgdban? Miben segitheti
ez a munkaltatokat?

Képesség-készségfejlesztés: Tesztkitoltésben €s értékelésben jartassag. Miképp ismerjiik magunkat?
A kapott eredmény mennyire tér(het) el a josolttol? A tobbiek mennyire ismerik egymast? Onismeret.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Hasznalt  eszkozok: laptop, nagyképerny0s
televizid (projektor és vetitdvaszon helyett), Disc-
teszt (allitasok  kozil  kivalasztani a
legjellemz6bb), toll, szines lufik (a Disc-modell
négy szinének megfelelden)

A feladat értékelése: A feladat kiilondsen érdekelte

a didkokat, a lufik - akit ajandékba ki-ki megkapott |

- vidam motival6 faktorként hatott.
Lezaras (14:45-15:00)

Zardkorrel (ki mit visz haza, mi tetszett leginkabb)
bucstztunk egymastol. A kevésbé sietdsek a terem
visszarendezésben segédkeztek.
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A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a

‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.
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Negyedik tréningnap - 2020. oktober 15. (csiitortok) 9:00-15:00
NAPINDITAS (9:00-9:30)

: % @UJ//

—

Megérkezés - Rahangolodas

A feladat rovid leirasa: A napot Marcsi inditotta, idvozolte a résztvevOket. Ez utan David vezetésével
“Maradj talpon” jatékot jatszottunk: korbe mentiink, mindenkinek kellett mondania valamit, hogy mit
lehet egy allasrol megkérdezni (pl. feladat, munkaidd, eszkozok stb.). Az nyert, aki a legtobbet tudta
mondani - a feladat dontetlen lett harom résztvevo kozott.

A feladat célja: A nap elinditasa, az ) tréner bemutatasa és Osszeszoktatdsa a résztvevokkel. A
“Maradj talpon” jaték készségfejlesztd célu.

Képesség-keészségfejlesztés: Tudatossag fejlesztése az allaskeresésben. Azon kérdések Osszeszedése,
amiket egyrészt meg lehet kérdezni egy munkarol, masrészt olyan szempontok is felszinre kertiltek,
amikrol allaskeresOként kell késziilni egy interjura (pl. meg tudom-e csindlni a feladatot; milyen
eszkozokkel dolgoztam korabban, stb.).

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Hasznalt eszkozok: -

A feladat értékelése: Sikerllt rahangolddni a napra, és nagyon sok szempontot gyijtottiink Gssze,
ezzel jo alapot teremtettiink a késdbbi beszélgetésekhez.

Rovid sziinet 9:30-9:45
Prezentacio az onéletrajzrol és az allasinterjurol, rovid feladattal (9:45-11:00)

A feladat rovid leirdsa: Prezentaltunk az Onéletrajz irasrol és az
allasinterjukrol. Egy  fiktiv ~ Onéletrajzot  mutattunk  be
“bekezdésenként”, atbeszélve, hogy mit hogyan irjunk bele. A
feladatban mindenkinek kiosztottunk egy “rossz dnéletrajzot”, 6
alapvetd hibat kellett a résztvevoknek megtaldlnia benne. Az
allasinterjurdl szold részben szot ejtettiink a megjelenésrol,
nonverbalis kommunikéciordl, illetve rendszerbe foglalva atadtuk,
hogy milyen jellegli kérdések érkezhetnek a jeloltek felé. Ezek
mellett az egyik legfontosabb {izenet az volt, hogy a “HR-es is
ember, azért hiv be interjira, mert szeretné, hogy bevalj”. Emellett
kicsit kotetleniil beszélgettiink az allaskeresésrél. Ezen a ponton
elokertilt a védett tulajdonsagok (pl. lakéhely, kor, nem stb.) kérdése -
is. A résztvevok megkaptak 1-1 “j6 6néletrajzot” is kinyomtatva.

A feladat célja: Onéletrajzrol és  Aallaskeresésrél —alapvetd
informaciok ataddsa rendszerbe szedve €s azok ismétlése a jaték
altal. A résztvevOk eddigi tapasztalatainak ¢és szemléletének |
atbeszélése.

Képesség-készségfejlesztés: Tudatossdg az  allaskeresésben,
esetleges gatak bontasa.

Hasznalt eszkozok: laptop, nagyképernyOs televizio (projektor €s
vetitovaszon helyett), kinyomtatott “j6” €s “rossz” fiktiv onéletrajzok.

A feladat értékelése: A résztvevOk tobbnyire figyelmesen hallgattdk a prezentaciot, a feladatban
nagyon aktivak voltak, gyorsan alkalmaztak az elhangzottakat és azok alapjan megtalaltak a hibakat.
Itt mar érezhetd volt a figyelem lankadédsa, amit innentdl az egész nap kezelni kellett.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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11:00-11:45 Ko6zos ebéd

Ko6z0s onéletrajz-iras (11:45 -13:15)

A feladat rovid leirdasa: A résztvevok 2-3 s csoportokban megirtak az 6nélet- rajzukat. Mindenki a
sajatjat készitette, de a tobbiek segitettek benne.

A feladat célja: A korabban elhangzottak gyakorldsa, sajat onéletrajz készitése.

Képesség-készségfejlesztés:  Allaskeresési  ismeretek, szamitogép haszndlat, onallosag és
csapatmunka.

Hasznalt eszkozok: 6 db. laptop (tobb allt rendelkezésre, de senkit sem szerettiink volna egyediil
hagyni)

A feladat értékelése: Viszonylag nagyobb szoras volt a résztvevOok motivaciojaban, de a végére
mindenkinek lett onéletrajza. Az elkésziilt dokumentumokat a tréningnap végén atadtuk az iskola
igazgatdsaganak, igy barmikor elérhetd a résztvevok szdmara.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Rovid sziinet 13:15-13:30
“Energia atadés jaték” 13:30-13:40

A feladat rovid leirasa: A résztvevokkel korbedlltunk, és egy képzelt “energiagdmbot” dobaltunk
egymasnak, meghatarozott mozdulatokkal és szabalyok szerint.

A feladat célja: a résztvevok figyelmének visszaszerzése €s az 6 felfrissitésiik az utolso feladat eldtt.
Képesség- és készsegfejlesztés: figyelem Osszpontositas
Hasznalt eszkézok: -

A feladat értékelése: remek szoérakozas, nagyon élvezték, €s sikeriilt egy kicsit visszazokkenni a
tréningbe.

“Pogacsas Julcsi film” vetitése, beszélgetés a motivaciorél 13:40-14:30

A feladat rovid leirasa: EQy roma
szarmazasu vallalkoz6, “Pogacsas Julcsi”
torténetét mutattuk be és levetitettiik a rola
szolo  filmet. Ez  utdn  rdviden
beszélgettiink a motivaciorol, példa-
képekrol.

A feladat célja: A szandekunk az volt, hogy a résztvevok gondolkodjanak a sajat celjaikrdl es arrol,
hogy azt hogyan tudjak megvalésitani. Igy, ha egy allasra jelentkeznek, pontosabban ki tudjak fejteni,
hogy miért szeretnének az adott helyen dolgozni.

Képesseg-keszségfejlesztes: Egyéni motivaciok erdsitése.

Hasznalt eszkézok: laptop, nagyképerny0s televizio (projektor €s vetitdvaszon helyett).

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A feladat értékelése: A résztvevok viszonylag figyelmesen nézték a filmet, de a vartnal egy kicsit
alacsonyabb volt az aktivitasuk. Emellett viszont tobben fogalmaztak meg konkrét célokat,
Osszességeben jOl sikeriilt a feladat.

Zarokor, bucs, visszajelzé kérdoiv (14:30-15:00)
A feladat rovid leirasa: Zarokor,

“Mit viszel haza a bérondodben”?

A feladat célja: Egyrészt a

zarOkor altal a résztvevok
megerdsitik magukban a

szamukra legfontosabb
lizeneteket, masrészt
azonnali visszajelzést
kaptunk a 4 naprol.

Hasznalt eszkozok: -

A feladat értékelése: Mind a
zarokorben, mind a |
visszajelzé  iveken elsd
sorban  élményeket  és
érzéseket jeleztek vissza a

résztvevok. A
visszajelzések  (és az
altalunk tapasztaltak)

alapjan  kimondottan  jol
érezték magukat a tréningen, és sok, szamukra teljesen Uj impulzussal/gondolattal taldlkoztak a
tréningen.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Tréning elégedettségi kérdoiv

Nyitott kérdésekbdl allo elégedettségi kérddivet allitottunk Ossze, amit az utolsé 4. alkalommal
toltottek ki a résztvevok. 2-2 nap kozott egy hét kimaradt, igy kevésbé emlékeztek az elsd két tréning
nap feladataira. Lehet, hogy legkdzelebb minden nap végén érdemes felmérni mi volt a legjobb ¢és a
legrosszabb ¢lményiik.

Mi volt a legjobb élményed? és Mi volt a legrosszabb élményed? Miért ajanlandd a tréninget?

Sok altalanos valasz érkezett, pl, hogy sok mindent tanultak, a kaja jo volt vagy rossz. Egyik
résztvevonk azt irta 4j bardtokat is szerzett a tréningen. Egyértelmiien pozitiv volt, hogy volt tizérai,
ebéd és némi csoki is az egyes feladatok utan. Pozitivnak értékelték a tudast, tapasztalatot, a jokedvet
és a “mert igy megtapasztaljuk a jovot’. Negativ visszajelzés elsésorban az ebéd mindségével
kapcsolatban volt. Az egyik résztvevd megemlitette, hogy neki legnehezebb a beszéd volt.

Miben segitettek a csoporttirsak? Miben segitettél nekik?

A tréning folyaman folyamatosan erdsitettiik benniik a “kortdrs segité” attitlidot. Megkérdeztiik a
résztvevd fiatalokat, hogy szerintiik 6k miben segitettek a csoportnak. A kdvetkezd érdekes valaszok
sziilettek az altalanos “sok mindent” valaszokon kiviil: “megtanitottam, XY - beszélni kifejezni
magat”, “meghallgattam, megnevettettem Oket” segitettem “hogyan kell kitdlteni egy onéletrajzot”
és “amit tudtam atadtam”. Erdekes a forditottjara, hogy milyen segitséget kaptak a tobbiektdl,
szlikszavibb valaszok sziilettek. Két f6 nem valaszolt, 2 f6 nem tudta vagy nem erre valaszolt, kettd
szerint semmilyen segitséget nem kapott, a tobbiek azonban pozitivan valaszoltak tdbbnyire
“mindent”. Egyikdjiik ugy vélaszolt hogy” meghallgattak”.

Mit csinadltal volna ugyanugy a tréningen? Mit csindltdl volna mdsképp a tréningen?

Zomében azt valaszoltdk, hogy mindent ugyanugy csindltak volna, egyikdjiik emelte ki a kozos
jatékokat. A csoportban legfeljebb egy-két 0 szegte meg idonként a csoportmegallapodast. Vele az
egyik résztvevd szigorubb lett volna: “taldn azt, hogy aki belebesz€lt a masik beszédébe, kikiildtem
volna”.

Szeretném kiemelni, hogy mindamellett, hogy mindegyik trénert kedvelték, mégis a két cigany
szarmazdsu trénerrdl irtak legtobb pozitivumot. (A résztvevok zome maga cigany szdrmazdsu.)
Nincs erdsebb mint “a személyes példa ereje”. A roma trénerek szaktuddsuk mellett ezt a pluszt
tudtak adni a résztvevioknek.

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com

32


https://www.facebook.com/kozososzto/

%
Ay

ol Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

iy
H-I-I-\. I\
{w g Alap

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003

¥
DA

Kozos | 0szto

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Kozos/Osztd” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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Datum 2020. oktober 23.

Szolgaltatast nyujto alairasa:
Fialla Marianna egyéni vallalkozé

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00003 azonosité szamu, “A tarsadalmi egyuttmiikddés erdsitése Devecserben”
elnevezésli program keretében megrendezésre keriilé6 4 napos “A TE JOVOD” allaskeresési tréning a
‘Koz6s/Oszt6” tréneri csapat szervezésében.

“Kozos/Osztd” elérhetésége: https://www.facebook.com/kozososzto/ kozos.oszto@gmail.com
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