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I/1. Elézmények

A 2015/ 2013 EMMI rendelet elrendelte a megyei pedagogiai szakszolgalatok
megalakulasat és  fdigazgatoi pozicié megpélyaztatisit és kinevezését. A
jarasokban a volt nevelési tancsadok alakultak 4t illetve a gyogytestneveldk és a
kistérségekben dolgozo logopédusok integralddtak be a megyei szakszolgalatba
és boviiltek 0j feladatokkal,

A tagintézményeinket 2013, szeptember 1-2014. augusztus 31-ig megbizott
tagintézmény igazgaték vezették, 2014 szeptemberétél pedig mar 5 évre
megbizott vezetdk latjak el a tagintézmények vezetését.

A fdigazgatd feladata volt az egységes pedagdgiai szakszolgalat
megszervezese és miikddtetése és a megléve személyi dllomdny attekintése
felmérése és a létszamproblémak kezelése. |

Tobb tagintézmény 2-3 f&vel miiksdsit (Zirc, Siimeg, Balatonalméadi).
Mivel a megalakulast kiovetéen a 1étszam nem ndvekedett, statusz
ndvekedés csak a logopédusok és a gyogytestneveldk bekeriilésével tortént,
A szakszolgélati feladatok torvényben eldirt elldtasat munkaerd
atcsoportositassal tudtuk kezelni. Tobb dolgozo feladat ellatdsi helyét
valtoztatni/bdviteni kellett.

A jarasi feladatellatashoz a meglévo logopédiai és gyogytestneveldi létszam
igy sem volt elég, ezért kiilsé szakemberek bevonasara illetve a sajat
dolgozéinknak tébblet munka elrendelésére volt/van sziikség.

A legsiirgetdbb 1étszamgondok enyhitésére a megyei tankeriilettsl kaptunk
a devecseri tagintézményhez 4 statuszt, illetve a Zirci jarasban megoldatian

gyogytestneveldi feladatok ellatisahoz 1 6 statuszt.



Tovéabb nehezitette szakember ellatottsagunkat, hogy 3 & ment el Oregségi
nyugdijba.

A jogszabalyban elirt szakvizsga megléte a 2013. megalakulast kévetéen
a dolgozoink t5bb, mint 50 %-nal hidnyzott. Sokan &nerébbl megkezdték a
képzést, valamint 2014 oktéberében inditott ingyenes szakvizsga képzésre
is sokan jelentkeztek, igy biztatéan alakul az el8irt képzettségnek vals
megfelelés.

2014/15. tanévet az el6zd tanévhez hasonlé feltételekkel tudtuk inditani.
Valtozéast jelentett az intézményvezetdk kinevezése, ugyanakkor két
tagintézményben nem volt palyézé (Zirc, Siimeg).

A 2013 -2014 es tanév nagy részét kitsltstték a logisztikai, szervezési
feladatok, majd fokozatosan a szakmai munka is nagyobb hangsulyt
kaphatott.

Mar a kezdetkor megalakult az igazgatdtandcs a tagintézmények vezet6ibsl
a foigazgatoval és a fdigazgaté-helyettesekkel.

Munkakozésségek alakultak.

Tobben jelentkeztek mindsitési eljardsra, jelenleg dolgozoink zome
elkészitette a portfoliojat.

Palyazatokban vettiink/vesziink részt jelenleg is.
Palyazatok:TAMOP3.1.2.B Szakszolgdlatok fejlesztése cimii palyazat,
mely az Educati6 megvaldsitasaban tortént.  Eredményeképpen
szamitogépekhez Jfejlesztoeszk6zokhoz, tesztekhez jutottunk hozza.
Benyujtottunk még két palyazatot melyek a kévetkezdk:

EFOP3.1.6-16 A pedagégiai szakszolgélatok tevékenységének szakmai
megujitasa és feladat ellatasahoz szilkséges infrastruktura, fejlesztés és
hatranykompenzéciéra iranyuléan.

EFOP4.1.6-16 A tagintézmények infrastrukturalis fejlesztésére irdnyul



- Létszamgondunk enyhitésére, a Tankeriilet folyamatosan hirdette az iires
allashelyeinket és engedélyezte t5bb Uj statusz meghirdetését is. De sajnos

igy is kevés a palyazoé szakember.

12, Tagintézményeinkrél

A megyében jelenleg minden jérasi székhelyen miikddik tagintézmény. Az elmult
1d6szak alatt fontos feladatnak tartottuk vezetOtdrsaimmal, a szakszolgélati
feladataink szakszerli ell4tdsat és hogy minden térvényben el&irt szakszolgalati
feladat minden jarasban hozzaférhetd legyen. Ezt sikeriilt is megvalésitani, de
van ahol sajat dolgozé hijan csak munkaerd atcsoportositassal vagy kiilsé
szakember bevonasaval.

Balatonalmadi Tagintézmény

Személyi feltételek:

A tagintézményben jelenleg 6 f& dolgozik. 2 f6 logopédus kolléga sziilési
szabadsdgon van. Gydgytestneveldst 5 f6 14t el megbizasi szerz6déssel. Nem
pedagdgus statuszban egy féallasti adminisztrator dolgozik. Az intézményvezetd
szakvizsgaval rendelkezé pszicholdgus.

Az intézmény foallasi dolgozoi szakvizsgaval rendelkeznek és részt vettek
mindsitési eljarasban is. A gyogytestnevelbk egyetemi végzettséggel
mindannyian rendelkeznek, viszont szakvizsgaval egyikiik sem. '
Szakemberhidnnyal kiizdiink a logopédia €s a korai fejlesztés teriiletén. Jelenleg
ezt talmunkaval és kiilsé nyugdijas szakember bevonasaval kezeljiik.

A szakértbi vizsgalatok szidma magas hossz(i vardlista alakult ki. A helyzet
kezelését is kiilsd szakember bevondsaval probéaljuk orvosolni.

Targyi feltételek

A tagintézményben nagyobb és kisebb beruhazasok is torténtek az elmult idészak
alatt. Tobbek kézott tornaszoba nyilaszaréinak cseréje, az egész intézmény
vilagitasanak korszeriisitése, illetve egy zart adminisztratori pult kialakitasa.



Néhény bitor beszerzése, cseréje évek Gta indokolt volna, sajnos a sorozatos
igényfelmérések ellenére ez sem valdsult meg. A tagintézmény terapias/ fejleszto
eszkdzparkja a tankerilet 4ltal megujult2016 év végén.

2017 jiniusaban villimcsapés érte a tagintézményt, az ekkor ténkrement miiszak;
berendezések pétlasa megkezdddott a milkédtetd jovoltabol.

Az intézmény 4tfogé6 tlizvédelmi, villamvédelmi, érintésvédelmi 4tvizsgalasa
megtortént a villimesapast kovetben, viszont a riasztéberendezés tovabbra is
miikédésképtelen, ez ligyben tovabbi lépések sziikségesek még,

A tagintézmény helyiségeinek berendezése, vizsgalo, fejleszté eszkézeinek
szama, 4llapota a fent leirtakon felijl kielégitének mondhaté.

Ebben az évben a kémény és a kazan tonkrement, cseréjiik szakember javaslata
alapjan indokolt lenne.

Tapolcai Tagintézmény

Személyi feltételek:

12 16 Osszesen. ebbdllfs igazgat6 logopédus, 2 pszicholégus,1 konduktor,3£8
gyogypedagégus, 3 £ logopédus, 1 adminisztrator, 1 technikaj dolgozo, 7 6
gyogytestneveld megbizassal. Ebben a tanévben t6bb személyi valtozas is tortént/
torténik a tagintézményben. Egy koliéga nyugdijba megy helyette dprilisban mar
elkezd dolgozni egy 1 kollégans. A tagintézmény vezetd-helyettes kotelezd
orainak pétidsara engedély kaptunk a tankeriilettd] 4j gyégypedagdgus kollégand
felvételére. O majusban kezdi meg a munkit a stimegi tagintézménnyel
megosztva,

A tagintézmény vezet§ Jelezte hogy gydgytestneveld kolléga is kérte
szeptembertd] intézményiinkbe a felvételét.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei megfelelGek. A terépias termek szdma ugyan kevés,
de ezt a problémat rugalmas munkaszervezéssel és a foglalkozasok
wKihelyezésével” (6vodak, iskolak) oldjak meg. Jelenleg folyamatban az
intézmény uj épiiletbe vald koltozése ahol a jelenleginél tébb terapids szoba &ll
majd a dolgozdk rendelkezésére. _
Legnagyobb gondot irodatechnikai eszk6zok és a szamitégépek kevés szdma és
elavultsiga okozza.




Devecseri Tagintézmény

Személyi feltételek: 2.5 £5 Osszesen. 1 gyogypedagégus, 0,5 adminisztrator, 0,5
6 pszicholdgus, 0,5 gyogytestneveld, megbizassal 3 £ 14 ordban,

A Devecseri tankeriiletben az elvarasnak megfeleléen 1étrejott az uj pedagogiai
szakszolgalati tagintézmény. A tagintézményben 4 allashely  keriilt
meghirdetésére. Létszamhiannyal kiizdiink, féleg a logopédia teriiletén. A
szakember hidnyt mind a logopédia, mind a gylgytestnevelés, mind a koraj
fejlesztés teriiletén megbizasos formgban kezeljiik.

Targyi feltételek

Az épiilet kiilsé megjelenésében szépen feltjitott, az intézmény funkcidjanak
azonban nem felel meg. A két fejlesztd szoba kevés a szakszolgalati feladatok
ellatasihoz. Az akadalymentesités nincs megoldva.

Az informatikaj eszkbzalloméany megfelels.

A terdpids- és diagnosztikai eszkézok elhasznalédtak, alapvetd diagnosztikai
eszk6zok hidnyoznak.

A gybgytestneveléshez semmilyen eszkdzzel nem rendelkeziink.

A korai fejlesztéshez sziikséges specialis eszkozikbél néhdny mozgésfejleszté
eszkoz a rendelkezésiinkre all, ezek elhelyezésére, hasznélatéra teremhidny miatt
nincs lehet6ség.

Balatonfiiredi Tagintézmény

Személyi feltételek: B.fiired. dsszesen 10 f§ dolgozo.

— 116 igazgaté logopédus
— 2 16 pszichologus

— 3 16 logopédus

— 2 16 gydgypedagégus
— 110 fejlesztépedagbgus
— 1 18 adminisztrator

2 16 megbizasos gydgytestneveld heti 9 6réban

Targyi feltételek:

Elhelyezése Kézdsségi hazban, tetdtéri helyiségekben,

A jelenlegi elhelyezés t5bb problémat is felvet: egyrészt a tetétéri elhelyezés miatt
nyaron nagyon meleg, kevés a rendelkezésre 4llo helyiség bar most kaptak egy
plusz helyiséget. Az épliletet nyitvatartdsa nem igazodik a szakszolgélat




nyitvatartdsahoz. Sziikség lenne egészségligyi meszelésre, esézéskor a termek
gyakran beaznak. Az akadalymentesités nem megoldott. Az évek folyaman
beruhazas nem tortént, bitoraik és eszkézeik amortizalddtak. A felhalmozédott
irattari anyagok selejtezésére €s az ujak tarolasdhoz szekrényeket vasarolhattak.
Szamitégépparkuk szam szerint — az dnkormanyzattl kélcsonkapott gépekkel
egyttt — kielégité, memoriatara azonban rendkiviil sziik.

Az évek folyaman beruhazas nem tortént, butoraik és eszkdzeik amortizalédtak.

Siimegi Tagintézmény

Személyi feltételek:

Osszesen 5 £5. 2 1§ gyogypedagbgus, 1 logopédus, 1 fejlesztd pedagogus, 1
adminisztrator. Megbizassal: 1 fépszichologus 8 éraban, 2 15 gyogytestneveld 5
oraban. ‘

A térségben szakemberhidny van . A vezetdi feladatra tobbszér volt palyizat
kiiras, jelenleg megfelels jelentkezd hidnyaban megbizott vezeté t5lti be a
tisztséget. Az 1 8 logopédus is kevés a beszédhibas gyermekek elldtdsdra de
megbizassal sem sikeriilt alkalmaznunk senkit a feladatra. a pszicholégus all4st
sem tudtuk jelentkezd hianydban betsiteni.

Targyi feltételek:

Stimegi Tagintézmény a Ramassetter Vince Testnevelési Altalanos Iskola egyik
melléképiiletében — egy tornatermek és tornaszobak felett talalhato épiiletrészben
— helyezkedik el. Infrastrukturalis szempontbo! a tagintézmény elhelyezkedése
idedlis, a buszpalyaudvarto! néhany percre taldlhatd, az autéval kozlekeddk
szamdra parkoldhely mindig rendelkezésre 4l a kérnyezé utcakban.

Az épiiletben 4 fejlesztd-/vizsgaldszoba, egy iroda — tanari és egy vizesblokk
(alkalmazotti mosdg, és gyermek WC) all rendelkezésiinkre.

A munkét az épiilet allapota és fel szereltsége alapjan szamos tényez6 neheziti:

* A tornatermek felett folyamatosan problémat okoz a tornaorak alapzaja.
Az intézményben varakozohelyiség nincs, a sziilék a termekhez tartozo
korfolyoson varakoznak, ahol nem megfeleld a fiités.

* Az akadélymentesités nem megoldott az épiiletben, a lépesé kialakitisa
elonytelen és balesetveszélyes.

* A fejlesztd szobak nem alkalmasak a mozgasfejlesztésre, mert a parketta
mozog, felujitast igényel.

* FejlesztOeszkdzeik, munkatankdnyveik nagy részét az itt dolgozok sajat
koltségen vasaroltak.




* Sziikséges felijitasi munkalatok kozétt els6sorban a folyoso és a tantermek
festése és a két szint kozti elvélaszto ajtd beszerelése (a zaj csékkentése
érdekében) lenne a legsziikségesebb.

* Fontos lenne az eszkdz0k, szakkényvek bévitése, és a butorzat cseréje.
(Jelenleg tébbnyire a dolgozdk ahal hozott vagy mas intézmény altal
leselejtezett biitorok allnak rendelkezésiikre, amelyek hasznélhatéak, de
nem alakithatoak 4t a gyermekek igényeihez.

Jelenleg tervben van az intézmény palyazatbél vald feltjitasa.

Tanuldsi Képességet Vizsgalé, Beszédvizsgalé Szakértéi és Reha bilitacios
Bizottsig

Személyi feltételek:

A székhelyintézményben 12 pedagdgus dolgozik, melybdl 11 {6 vesz részt a
megyei szintli szakértdi bizottsagi tevékenységben. A székhelyintézmény
munk3ajat 2 £5 szakszolgélati titkar, 1 £5 lgyviteli és 1 13 kisegits dolgoz6 segiti.

A szakért6i bizotts4gi tevékenységben:

4 16 pszichologus,

7 16 gyogypedagogus, melybél 3 £5 logopédus,

2 f6 megbizassal foglalkoztatott orvos Vesz részt.

A megyei szakértdi bizottsagban, valamint a tovabbtanulasi, palyavélasztisi
tanacsadasban dolgozé kollégdk, egy pszicholégus és €gy gyogypedagdgus
kivételével, valamennyien rendelkeznek szakvizsgaval. A 2017/18-as tanévtd] a
megyei szakértéi bizottsigban 1 £5 pszicholégus gyakornok dolgozik.

A tovébbtanulasi, palyavélasztasi tandcsadast 1 15 pszichologus latja el (munka
szakpszicholégus végzettséggel).

Targyi feltételek:

A Székhelyintézmény Veszprém belvarosaban egy tarsashaz V. emeletén
miikodik. Az épiilet akaddlymentesitett, lift, rampa van. A Székhelyintézmény
munkatarsai 9 vizsgals helyiségben végzik a szakértsi bizottsagi vizsgalatokat,.
Hletve a palyavalasztisi tanacsadast. Rendelkezésiinkre &l 1 gazdasagi, 1
titkarsagi iroda, 1 f6igazgatoi, 1 fSigazgato-helyettesi iroda, 1 szerverszoba, 1
orvosi szoba, 1 tandcskozéterem, valamint 1 étkezg helyiség, az alagsorban 2




raktarhelyiség. A szakérté; bizottsig munkatarsainak boviilése miatt egy
kollégané a tanacskozé teremben kényszeriil a vizsgalatokat végezni.

2016/17-es tanévben igényelt karbantartasi, feltjitasi munkakra (vizsgald szobak,
szekhelyintézmény irodainak, kiszolgalé helyiségeinek festése, repedések
Javitasa, illetve radiator szivargasanak megsziintetése) nem keriilt sor, ezekre
tovabbiakban is sziikség lenne.

A székhelyintézmény tanicskozé termének székei, valamint a folyoso
vardteremként funkcionalé szakaszain hasznélt székek nagy hanyada
elhasznalodott, ezek allapotdnak feliilvizsgélata, Javitasi szilkségleteik felmérése
julius honapban megtortént.

Varpalotai Tagintézmény
Dolgozék szama bsszesen: 146

— 1 16 igazgato logopédus

— 2106 pszicholégus

~ 416 logopédus

— 4 18 gyogypedagdgus

— 116 fejlesztépedagégus- gyogypedagdgus végzettség megszerzése
folyamatban — helyettesi kinevezése 201 8. aprilis 1-t6l.

— 1 16 adminisztrator

— 1 16 takariténé 6 6raban

~ 10 16 megbizdsos gyogytestneveld hetj 25 Oraban

Targyi feltételek

A tagintézmény a Béin Aladar Altaldnos Iskol4val kézbs épiiletben van
elhelyezve. Altalanos Iskolabdl levélasztott, foldszinti részben taldlhato, Az
epiilet feltjitott, a foglalkoztato helyiségek szamat, méretét tekintve megfelel a
torvényi elbirasoknak.

Kiilén bejarattal rendelkezik, az épiilet akadalymentesitett. 6 fejleszts- és egy
mozgastejlesztd szoba all rendelkezésiikre a vizsgilatok elvégzésére és a
foglalkozasok megtartdsara.




Zirci Tagintézmény
A dolgozok szama dsszesen: 8 £

— 1 18 igazgato pszicholégus
— 1 16 pszicholégus

— 3 16 logopédus

~ 1 16 gyégypedagégus

- 116 fejlesztépedagogus

~ 1 6 adminisztrator

4 16 megbizasos gydgytestneveld heti 19 oraban
Targyi feltételek:

Az intézményegység 2014 januérjatol a Papai Szakképzési Centrum Reguly Antal
Szakképz$ Iskoldja és Kollégiuma épiiletében kapott helyet ( 8420 Zire,
Alkotmany u. 16.), a kollégiumi helyiségek eredeti funkcidjénak atalakitasaval.

Hasznos alapteriilet: 132 négyzetméter.

Helyiségek: harom fejlesztd szoba, €gy vezetbi/team szoba, két mosdd(
személyzeti, kliens), varakozo folyoso, két elébtér, melyek egyike titkari
helyiségként funkcional.

Az elmult nyar soran az épiilet kiilsé homlokzata, nyilaszaréi és a vizes blokk
felajitasra keriilt.

Az épiilet nem akaddlymentes, igaz, csak néhany lépcséfokot kell a
mozgaskorlatozott személyeknek és a babakocsival érkez sziilknek megtenni,

Intézményiik a kézponttdl kissé tavolabb, gyalog is megkdzelitheté helyen
talalhato, biztositott a parkolas.

Papai Tagintézmény
A dolgozék szama dsszesen: 13 fo

— 116 igazgat6 pszicholégus/gyégypedagégus

~ 2 16 pszichologus, ebbél 1 15 helyettesi kinevezése 2018. aprilis 1-t8].
— 5 16 logopédus

- 4 18 gyogypedagégus

— 1 f6 adminisztrator




= 5 6 megbizasos gydgytestneveld heti 30 éraban.

Elhelxezés, targyi feltételek:

Egy tobbfunkciés épiilet fildszinti folyoséjan helyezkedik el tagintézmény. A
folyosé  szolgal varohelyiségként is. Az épitletrész  korszeriitlen,
akadalymentesitése nem oldhato meg, a rendelkezésre 4llé helyiségek,
foglalkoztatok, mosdok szama alacsony. A VMPSZ Papai Tagintézményének
elhelyezése céljabol a Papa Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd épiiletrészt
a Veszprémi Tankeriileti Kdézpont ingyenes vagyonkezelésébe adja. Az
épliletrészben az dtalakitssi munkalatok varhatéan aprilis kézepére befejezédnek.

Juniusban egy korszert, akaddlymentesitett, t5bb foglalkoztatd helyiséget,
mosdot tartalmazé épiiletbe kéltozhetnek, ahol a szakfeladat ellatasdhoz és a
csaladokhoz méltéd koriilményeket tudnak biztositani.

A Veszprémi Tagintézmény

A dolgozok szama dsszesen: 26 6

— 118 igazgaté gydgypedagogus

— 116 igazgato helyettes logopédus
~ 6 16 pszichologus

~ 5 16 logopédus

~ 5 16 gyogypedagbgus

~ 4 16 gyogytestneveld

— 2 16 konduktor

— 1 f6 adminisztrator

— 1 6 3 6ras takariténg

3 16 megbizasos gyogytestneveld heti 9 éraban

Elhelyezés, targyi feltételek

A VMPSZ Veszprémi Tagintézménye jogelédje, a Veszprémi Nevelési
Tanacsadé 2002-ben kéltszott a mostan; telephelyére, a Veszprém, Loczy L. u.
22. szdm alatti ingatlanba, az Apréfalvi Bolcséde egylk, nem hasznalt
épliletszarnyaba.




alapteriilete: 379 m?
épitésének éve: 1983
Teljes feltjitasra 2002-ben, részleges felujitasra 2009-ben keriilt sor.

A teljes felGjitas keretén beliil nyilaszarék, meleg- éshidegburkolat cseréje,
klimatizals, festés tértént. Részleges felvjitas soran egyes helyiségek festésére
kertilt sor.

Az épiilet j6 allapotli, a rendelkezésre 4liG helyiségek a feladatellatishoz
megfelelbek, vilagosak.

Vizsgalo/ fejleszté szobik szama:10. Ezenkiviil 1 igazgat6i iroda, 1 1gazgato-
helyettesi iroda, 1 tanari szoba, 1 adminisztratori iroda, 1 szerverszoba,
lteakonyha, 2 varg, 2 WC, 1 mozgassériilt WC, 1 zuhanyz4-WC, 1 raktirhelyiség
talalhato az intézményben.

A dolgozdi 1étszamhoz képest a tagintézmény kevés vizsgalo/terapiss helyiséggel
rendelkezik, ezért a szakszolgalati ellatas kdnnyebb eléréséhez, igénybevételéhez
az ambuldns ellatasi forma mellett kihelyezett foglalkozasokat (logopédiai és
gyégypedagc’)giai/fejlesztc’ipedagc')giai) tartanak a bolcs6dékben, 6vodakban,
iskoldkban.

Eszkbzeik nagyrésze 10-15 évvel ezelStti beszerzésti. Tesztkészletiiket az
EDUCATIO 2000 projektjeibél tudtak fejleszteni az elmult 4 évben, illetve 201 7-
ben o6nkorményzati tamogatasbol sikeriilt beszerezni a legmodernebb hazai
fejlesztésen alapulé 3 DM-H elevezésii diszlexia vizsgals tesztet, mely
beszerzéséhez és a kollégak képzéséhez 2017-ben 200.000 Ft eszkozvasarldsi
tamogatast kaptak a fenntart6ts),

Asztali szamitégépeink 2006 elbiti beszerzésiiek. Kordbban minden vizsgalo és
fejlesztdszoba fel volt szerelve szamitogéppel. Mira mar csak néhéany
hasznalhaté, javittatasuk igen koltséges és nehézkes, ezért selejtezésiik iddszert.
A rendelkezésre 4116 informatikai hattér mar igen elavult, a gépeken az INYR
vezetése sok esetben akadozik, vagy meghiusul.

A Deak Altaldnos Iskol4bl 2016 szeptemberében kdlcsénkaptak 5 db asztali
szamitogépet, valamint az EDUCATIO 2000 szakszolgélatok fejlesztésére kiirt
palyazatbol 4 db laptopot kaptak,




Ajkai Tagintézmény
Ajka dsszesen dolgozé: 9 6

- 118 igazgato pszicholdgus

- 1,5 16 pszicholégus

- 118 logopédus

- 316 gyogypedagdgus ebbél 1 18 helyettesi kinevezése 2018. aprilis 1-t61.

- 116 fejlesztépedagogus- gyogypedagdgus végzettség megszerzése
folyamatban

- 0,5 16 gyogytestneveld hatdrozott idejii megosztva Devecserrel

- 1 8 adminisztrator

- 2 {6 megbizasos gyogytestneveld heti 14 6riban,

Targyi feltételek:

Az Ajkai Tagintézmény egy épliletben miiksdik a Nagy Laszlé Miivelédési
Kézpont és Szabadidé Kézponttal. A szakszolgglat helyiségei szeparalva vannak,
a mivelddési haz helyiségeitl, a vizesblokkot kézdsen hasznaljuk.
Akadalymentesités nem tortént, de a fdldszint elhelyezésbbl adédoan
mozgassériiltek szamdra elérhetd. Az eplilet régi épitési, kiilsé megjelenésében
leamortizalt, vérhatéan aprilis honapban kezdédik a feltjitisa. Az épiilet
elhelyezését tekintetében idealisnak mondhato, varoskdzpontban helyezkedik el,
igy az ajkai és a vidéki gyermekek szdmara egyarant kénnyen megkézelithets. A
jelenlegi 1étszamot figyelembe véve kell§ szimy fejleszté és terapias szoba 3ll
rendelkezésre.

Szakfeladatok

* agyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,

* szakeértdi bizottsagi tevékenység,

* anevelési tandcsadas,

» alogopédiai ellatss,

* atovabbtanuldsi, palyavalasztisi tanacsadas,

» a konduktiv pedagogiai ellatss,

* agyogytestnevelés,

* aziskolapszicholégiai, ovodapszicholdgiai ellatas koordinacidja,
 ¢sakiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.




A jogszabaly gogypedagdgus, pszicholégus, konduktor, fejlesztépedagogus és
gyogytestneveld végzettséget ir eld a szakszolgalatban dolgozoknal, Az egyes
szakfeladatokban dolgozé kollégaknal atfedés van a szakfeladatok kozott.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tandcsadas tébb évtizedes tevekenység hazankban. Itt halmozédott fol
a legt6bb szakmai tudés. Ezen a teriileten folyamatosan emelkedik a létszam, mely
a hozzank fordulék segitségkérését jelenti. A »Iegi” tiineteken kiviil megjelentek
Ujak, melyek diagnosztizdlasa is mas eljarasokat igényel. A gyermekorri agresszio
magas szamban van jelen az oktatas; intézményekben és mar az évodisoknal is
tapasztalhatd. Az 6véndk gyakran tehetetlennek érzik magukat és azonnali gyors
segitséget varnanak a szakszolgalattol. Nagyon sok a figyelemzavaros gyermek,
S egyre tobb az autista is. Ezek a tiinetek gyakran tarsulnak magatartssi,
beilleszkedési probiémaval. Diagnosztizaldsuk és terapiajuk nagy szakértelmet
kivén.

Sok amozaikcsaladban, a neveldsziildkkel é16 gyermek, s nem ritka a pszichiatriai
korkép sem.

Logopédia

A logopédiai munka sajatossdga hogy munkéjukat kiilsé helyszineken végzik. A
tankdteles kort gyermekek szilirvizsgalat utan keriilhetnek terapiaba. Nehezit6
tényez6 hogy a jarasokban dolgozo6 szakembereknek nagy teriileteket kell lefedni
kevés szakemberrel. Ezek ellensilyozasara t5bbféle megoldas kindlkozott. Az
egyik ilyen megoldasi lehet6ség a decentrumok kialakitdsa ahol ez lehetséges.
Van ahol a helyben dolgozé szakember segit be a szakszolgalatnak, s van hogy a
tagintézményben tudjuk csak vallalni a gyermekeket. Némelyik jarisban az
Onkorményzat vallalja a logopédus koltségeit. A logopédiai ellitas évrél dvre
nagy szervezesi nehézségek aran valosithatd meg a jarasokban. Nehézséget jelent
a torvényben eldirt visszatérd 6rak megtartasa is.

Ezen a teriileten kiizdiink a legnagyobb szakemberhidnnyal.

Szakértdi Bizottsagi tevékenység

A szakért6i vizsgalatok végzése 0j feladat a jardsokban, csak ugy mint a
gyogytestnevelés.

A szakértdi vizsgalatokat jogszabaly hatirozza meg mind a kérvényezésénél mind
a hatarid6ket tekintve. A vizsgalatokat team munkéban végzik, ami szoros
Osszedolgozast igényel. Itt is tapasztalhaté a létszamhiany mert azok a kollégak
akik a nevelési tanacsadss szakfeladatban dolgoznak, a kételezé Oraszamukban
végeznek szakértéi vizsgalatot is, és ennek a kovetkezménye, hogy nehezen
tarthatok a hataridék mind a vizsgélatok, mind a szakvélemények terén.




Korai fejlesztés

A korai fejlesztés preventiv szerepe, jelentGsége névekszik, A szakszolgalat
2013-as 4talakuldsa 6ta folyamatos névekedés tapasztalhaté az ellatott gyerekek
szamaban: 2013. évben: 105 16, 2017. évben: 225 1§

A 2013-as atalakulis elétt Zircen, Devecserben, Balatonalmadiban, Ajkan
Siimegen nem tudték a tagintézményben igénybe venni a csaladok a korai
fejlesztést. Ahogy lett szakerber a feladatra, (akar megbizassal, akdr munkaerd
atcsoportositassal) ugy ezekben a tagintézményekben is folyamatosan emelkedett
az ellatdst igényl6k szama. A gyerekek alacsony életkora, a veliik vald
individualis  foglalkozas jellege miatt jellemzéen egyeni fejlesztésben
részesiilnek.

Személyi feltételek az ellatasban: Az idei tanévben 21 f84lidst dolgozonk
kapcsolodik be a korai ellatésba heti 162 éraban, 2 tagintézményben (Ajka,
Varpalota) 4 dolgozé felvételével megoldédott a korai fejlesztésben jelentkezd
szakember hidny. A feladat ellatdsban ezért csokkent a kiilsés szakemberek
bevonasanak szilkségessége. Az ajkéra felvett szakember ellitja a szomszédos
Devecser jaras gyermekeit is. Az elmalt ¢vekkel ellentétben ez évté] a hallassériilt
gyermekek korais ellatgsat sajat szakembereinkkel tudjuk biztositani. A
jogszabélyban el6irt minimalis Oraszamokat a tagintézményeink tudjak
biztositani.

Konduktiv pedagoégiai ellatas

A feladat ellatisghoz a veszprémi és a tapolcai tagintézményben 4l rendelkezésre
képzett f84llast szakemberiink. A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az ellatas
feladatkorébe tartozé esetek szama évente nem haladja meg a 10 f&t, Jjelenleg a
veszprémi tagintézményben 6 gyermek kap konduktiv pedagogiai ellatist. A
konduktorok altal ellatott gyermekek szama enndl lényegesen tobb, amely abbdl
adddik, hogy a kézponti idegrendszeri sértilt kisgyermekek intézményes (6vodai
nevelésének megkezdéséig) korai fejlesztésben kapjak meg a komplex ellatast,
melybe beletartozik a konduktiy pedagdgiai modszerek alkalmazasa,

A gybgytestnevelés ij feladatként jelent meg a szakszolgalatnal, Jelenleg 4 f8
hatdrozatlan idejii, f5allast: gyogytesneveld dolgozik szakszolgalatnal, a
veszprémi tagintézményben, egy fot hatdrozott idére alkalmazunk. A tsbbi
Jarasban és Veszprémben is sziikséges kiilsé dolgozok szerzddéssel valo
alkalmazasa, mert a feladatot csak igy tudjuk ellatni. A szerz&déssel dolgozék
létszdma 41 £, heti 6sszesen 187 ordban a 9 tagintézményben. A f8allasi




dolgozok munkéjénak megszervezése a tagintézményvezet feladata de szorosan
kapcsolddik az iskolak tanrendjéhez. Jelenleg a gyermekek Orvosi javaslatra
keriilnek gyogytestnevelésre, melynek szempontjai nem teljesen egyértelmiiek.
Van olyan iskola ahol sok a gyogytestnevelésre jaro gyermek s van ahonnét senki
sem igényli.

tovabbképzésen vettek részt amit a megyei feladatot ell4to kollégané tartott .
Megkaptak a segitséget az eldaddsok tartasahoz ppt formélyaban is igy ha
egyszerre tobb igény mutatkozik( a pélyavalasztas szi télj idészakhoz kététt) az
intézmények részérdl kiilonboz6 helyszinekrs! a szervezés nem okoz problémat.
Palyaztunk a palyavalasztas témakdrében is, melynek cime:

Palyaorientacié, kiemeiten az MTMI készségek és kompetencidk fejlesztése a
kdznevelés rendszerében EF OP-3.2.5-17

A palyazat célia:

- A pélyaorientaciéhoz kapcsoldda, elsésorban gimnazium 9-12, éviolyamos
tanuldinak sz6ld, kiemelten a MTMI* teriiletek népszeriisitéséyel egybekdtott
programok, rendezvények, szolgaltatasok megvalésitasa.

A tudatos felnéttkori életpalya-épités és a majdani sikeres munkaerd-piaci
részvétel megalapozésa, az ehhez sziikséges készségek elsajatitdsanak, és igy a
kéznevelés eredményességének, hatékonységanak és hatranykompenzalé
szerepének javitisa érdekében,

A tanulék palyaorientacios kompetenciafejlesztése, kiemelten fokuszilva az
MTMI tertiletek népszeriségének novelésére a kéznevelés
intézményrendszerében. A pélyaorientacié és az MTM] kompetenciakra épiil6
szakmdk megismertetése kertil fokuszba.

A pedagégusok és a palyaorienticios feladatellatasban érintett kdznevelési
szakemberek palyaorienticiés célt felkésziiltségének tamogatésa.

A palyazat résztvevéi: a III. Béla Gimnazium, Miivészet Szakkéozépiskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola, Zirc,Lovassy Lészlo Gimnazium, VeszprémMagyar-
Angol Tannyelvii Gimnézium ¢s Kollégium Tehetséggondozo Koézépiskola,




BalatonalmadiNoszlopy Géaspar  Gimnazium, Veszprém, Thuri Gyorgy
Gimnazium és Alapfok Miivészeti Iskola, Varpalota, Vetési Albert Gimnazium,
Veszprém

A palyézat id6tartama: 2017-2019-i g

Iskolapszicholégiai koordinacié

A jards iskoldiban dolgozé iskolapszichologusok szakmai koordinlisa is
feladatunk. Jelenleg csak Veszprém varos iskolaiban illetve Varpalotan
dolgoznak pszicholégusok igy ez a feladat csak itt keriil ellatasra.

A tehetséggondozas

A Veszprém Megyei Pedagogia Szakszolgélat tagintézményeiben jelenleg e
feladat ellatasa kevésbé kidolgozott, mely a beérkezd igények elenyész6 szama
miatt nem is keriilt el5térbe. Eddi g egy-egy diagnosztika és tanacsadas tortén ezen
igények kielégitésére,

A nevelésben, oktatasban azonban egyértelmiien névekszik az igény a tehetségek
azonositasara, kibontakozasuk tdmogatdsira. Az eddigiekben megtortént a
tagintézményekben a tehetséggondozasért felelds szakemberek kijel6lése, melyek
ilyen szakiranyu szakvizsgaval rendelkezd koliégék, vagy pszicholégusok
korébdl keriiltek ki.

I/3. Munkakézosségek

Intézményiinkben harom munkako6zosség  miikodik: gyodgypedagogusok,
pszichologusok és a logopédusok munkakéz6ssége. Mindhirom munkak6zosség
vezetdt valasztott. A vezetdk munkdjat szakmai vezetok segitik akik maguk
tagintézményvezet6k is. Mivel megyei szintli a kollégak részvétele és a szervezési
feladatok is megyei szintliek sziikkségesnek tartottam, hogy egy-egy
tagintézményvezet6 is segitse a szakmai és a szervezeési munkat.



A munkakézosségek altal elvégzett feladatok:

Az elmult idészakban lehetéséget biztositottunk hogy a munkak6z0sségvezetd a
szakmai vezet6vel egylitt meglatogathasson minden tagintézményt a személyes
kapcsolat kialakitasa céljabol.

A munkakdzdsségek kidolgoztak egy szakmai eljarasrendet a belsd szakmai
ellenGrzésre.

Rendszeresen elkészitik szakmai munkaterviiket és részt vesznek a megyei szintii
szakmai napok programjanak kidolgozasaban, szervezésében.

Egységes munkanapl6 kidolgozasdban miikédtek kozre

Egységes vizsgaloeljarast dolgoztak ki az iskoladrettségi vizsgalatokhoz

€s a logopédiai sziirdeljarashoz

A pszicholégusoknal 6 alkalmas eljarasrendet dolgoztak ki a nevelési tandcsadés
szakfeladathoz .

Terapias szerz6dés mintat dolgoztak ki a sziildvel vald kapcsolathoz  a
diagnédzisalkotas utan

Szakért6i vizsgalatoknal a vizsgélati {irlapok egységesitésében munkdlkodtak.

Az idei tanév kiemelt feladatai
" agyégypedagogusoknal a folyamatos szakmai milhelymunka szervezése,
a jol bevalt gyakorlatok megosztasa érdekében és szakmai adminisztricio
egységesitése

* A pszicholégusoknal a tagintézményekben dolgozé pszichol6gusok
bevondsa a palyavalasztasi feladatok lebonyolitasaba , ehhez sziikséges
belsé képzés megtartisa

" Logopédia teriiletén A 3 éves gyermekekre vonatkozé logopédiai sziirés
bevezetése, tapasztalatainak elemzése.

I/4. Bazisintézmények

2017-ben szakszolgalatunk elnyerte ,,Az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye”
cimet.

2017. januar 31, benydjtott eredményes palyazattal 3 évre 52616 egylittmiikddési
megallapodast kétottink az  Oktatasi Hivatallal,a balatonfiireds, tapolcai,
varpalotai tagintézmények bazisintézményként valé koézremlikodésével.




A tagintézmények bazisintézményi munkatervitkben évi 5 alkalommal vallaitak,
hogy bemutaté foglalkozasok, eléadasok tartasaval megosztjsk a mozgasterapia,
a nyelvldkéses nyelés, a kutatas, valamint a koraj fejlesztés terén felhalmozott
szakmai tuddsukat, a téma irdnt érdekléds szakembereknek. Tovabba évi egy
alkalommal, az idej tanévben elészor a POK Tavaszi Pedagogiai Napok
programsorozat keretében egész napot feldlel6 szakmai eléaddsokka] mutatkozik
be szakszolgalatunk Veszprémben.

I’S. Igazgatétanses

2013 szeptemberéts] folyamatosan iilésezik. A f6igazgato hivja 6ssze, a napirendi
pontokat a munkaterv és az aktualis szakmai feladatok , tennivalgk alapjan élinak
Ossze. Fontos hogy minden tagintézmény megismerje a tobbj tagintézmény
miik6dését, allaspontjat és szakmaj kérdésekben konszenzus J6jjon létre.

Demokratikus  formaban mindenki  véleményét meghallgatjuk, ha nincs
konszenzus a tobbség véleménye a dénts. Illetve a tagintézmény vezetd kérésére
figyelembe vessziik az egyeni sajdtossagokat.

A stratégiai dontések el6készitése és elfogadésa is itt térténik,

I/e. Adminisztratorok, Ugyintézék

Minden tagintézmény munkdjat 1 {6 adminisztritor segiti. Munkajukat a
tagintézményvezets iranyitja. a székhelyintézményben 3 f5 segitl a szakmaij
munkat, ebbél 1 f5 5 szakeértSbizottsagban, kozvetleniil a féigazgats egy
szakszolgélati titkar és egy gazdasagi ligyintézg segiti.

Tevékenységitk sordn a Magyar Allamkincstérral, a Veszprémi Tankeriileti
Ko6zponttal, a Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal, valamint a 10
tagintézménnyel folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

A tagintézményekkel els6sorban az igazgatokon és az tgyviteli dolgozokon
keresztiil tartjak a kapcsolatot. Mind a 10 tagintézményben van Ugyviteli dolgozé,
akikke! elsésorban telefonon, illetve elektronikus Uton torténik a kapesolattartas,




Feladataik k6zé tarozik a F enntarto altal kikiildétt adatszolgaltatisok elkészitése,
adott esetben tovabbitasa, begylijtése, osszesitése a tagintézményekbsl. A
beérkezett adatokat a f8igazgatéval kézosen egyeztetik.

Munkaiigyi anyagokkal kapcsolatos adatok bekérése, ellenbrzése, el6készitése a
fenntarté felé. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése. Tavollétek lejelentése,
nyilvantartasa, ellenGrzése.

A beérkezett szamlak szakmai teljesitésigazoldsra valg elékészitése.

A pedagédgus mindsitéssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok &sszefogésa.
Statisztikai adatok szolgaltatasa.

Hézipénztar kezelése. A havi elldtmany terhére a miikddéssel Osszefligg igények
begytijtése, engedélyezésre valé elékészitése. |

Az intézmény targyi eszk6zeinek cgyeztetése, leltirozasa, selejtezése.

A tagintézményekben dolgozo kézfogalkoztatottakkal kapcsolatos adatok, iratok
tovabbitisa.

Az Intézmény egészét illetden Jelenleg 2 £6 NOKS-o0s (szakszolgalati tikdr) és 15
f6 technikai dolgozé (116 gazdasagi Ugyintézé, 10 f& ugyviteli dolgozoé, 4 16
takarito) segitik a szakmaj munkat,

1/7. Kiilsé belsé kapesolatok

A tagintézmények és a székhelyintézmény kozstti fizikai tdvolsdg miatt a
kapcsolattartast, Szervezést, irdnyitist napi szinten csak technikai eszkdzok:
internet, telefon valdsithaté meg. Ezek az infokommunikécids eszkdzeink
elavultak, 4llando karbantartast igényelnek, nagy nehézséget jelent az INYR
vezetése,

A belsé kapcsolattartss a tagintézményekke! elsésorban vezetdi szinten torténik
telefonon, emailen, illetve személyesen az igazgatétanacs tilésein, vagy a
tagintézménybe t6rténd latogatason.




A fenntartéval a kapcsolattartas a taniigyi referensen keresztiil, illetve a
tankeriiletvezet helyettesekkel és a tankeriilet munkatarsaival js napi szinten
telefonon torténik. Személyesen csak a tankertilet altal dsszehivott értekezleteken
illetve komolyabb problémék atbeszélése esetén, Segiti , megkénnyiti a
kapcsolattartast hogy minden vezetg kapott telefonkartyét illetve mobiltelefont.

A tagintézmények helyi szinten kapcsolatot tartanak a nevelési, oktatasi
intézményekkel, 6nk0.rményzatokkal, csaladsegitbkkel, Jaréasi hivatalokkal.




I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai

program

Szakmai elképzelésemet meghatarozzik a térvenyben eldirt teladatok, a

rendelkezésre 4116 huméneréforrss, és a Jelenlegi infrastrukturalis feltételek.
I1./1 Infrastruktiira, targyi feltételek

Két tagintézmény, Papai, Tapolcai varhatéan 4j épiiletbe koltszik ami jobban
megfelel a szakmai és jogszabélyi feltételeknek. A Stimegi tagintézmény
varhatéan feldjitasra keriil palyzati pénzbdl. F ejlesztéeszkdzeink, tesztjeink
folyamatos allagromlasa miatt szilkséges lenne wjak beszerzése. A
tagintézmények butoraj a legtobb helyen nagyon régiek és elhasznalodtak,
indokolt lenne vjak vasarlasa.

Elképzeléseink megvalosuldsit segiti, hogy nyertink az EFOP 3.1.6-16.
palyazaton.

A nyertes palyézattal, féleg a szakmai munkénkat tudjuk jelentds tdmogatasi
Osszeggel javitani.

Az EFOP-3.1.6-16  kédszamu palyazata  minéségi pedagdgiai
szakszolgaltatdsokhoz val hozzaférés javitasat, a szakszolgélati ellatdsban

tapasztalhato teriileti egyenlbtlenségek csdkkentését célozza meg.
A palydzat benyuitssakor az alsbbi célokat fogalmaztuk meg:

- A szakembereink tudasdnak bbvitése és az ehhez kapcsoladé terapiak,
diagnosztikus  és - infokommunikéaciés  eszkdzik hasznalataval
szakszolgaltatasainkat igénybe vevé gyerekek/tanulok minél magasabb szintii
ellatasanak biztositasa.

- Szakembereink jelenlegi tuddsanak tovabbfejlesztése és tovabbadasa a t6bbségi
pedagdgusok és a szakszolgalat kliensei szamdra.

Tagintézményeink helyi adottsagaik, szakember kapacitdsuknak megfeleléen
valasztottak ki a palydzat moduljai koziil a szamukra legtesthezallobb pedagogiai




szakszolgalati tevékenységek szakmai megujuldsat szolgalé vallalisaikat pl.:
tamogatd modszertani segedletek, eljarasi segedanyagok készitését, intézményi
tudasmegosztast, szakmaj mithelymunkak szervezesét, halozatfejlesztést,
specifikus tanfolyamokon, akkreditalt tovabbképzéseken valg részvételt, a
szakemberek specidlis eszk6zok hasznélatéra torténé felkészitésének.

Minden tagintézményiink sziikségesnek tartotta megjeldlni infokommunikacigs
€s a vizsgalo/fejlesztd-eszkszsk beszerzését. A meglévg diagnosztikai eszkdzeink
elavultak, korszertitlenek, bévitésre, frissitésre szorulnak.

II72. Human eréforris

- Fontosnak tartom, hogy 10 munkatarsakkal béviiljén a szakszolgalat mert a
Jjogszabélyban el8irt hataridéket , meghatdrozott érakeretet csak igy tudjuk
biztositani a hozzénk fordulé gyermekeknek. Ennek érdekében fontos a
folyamatos 4llashirdetés az iires allashelyekre, illetve az érdekiédé allaskeresdket
motivalni a palyaztatisra. A tagintézmény vezetbk helyismerete, kapcsolatai
révén j , potencislis allaskeresék felkutatdsa és motivalasa.

- Hospitaldsi lehetdség a tagintézmények kozitt, mely egyben 0j szakmai
tapasztalatcserére is lehetGséget adna.

- Szakvizsga megszerzésének tamogatdsa tandij hozz4jérulassal.

I1/3. Szakmai eljarasrendek ,,jlégyakorlatok”kialakl’tésa

- Eljdrasrend kidolgozésa a hozzank keriils 1j dolgozok beilleszkedésének
szakmai munkajénak segitésére(folyamatban)

- A szakszolgilatndl dolgozé vezetbhelyettesek munkakérének részletes
kidolgozasa a tagintézmény vezeték kozremiikodésével.

- Szakmai tovabbképzéseken valg reészvétel tAmogatasa

- Kiilsé képzéseken valo jelenlét palyazati tamogatéssal, belsé képzések

szervezese a munkakozosségek bevonasaval,




Szakmai napok szervezése megyei és tagintézményi szinten:
A megyei szakmai napok kéziil az egyik Osszintézményi szinten kiilsd
eléadok bevonasaval valdsulhasson meg olyan témakorékben amely

mindenkit érint, a masik munkak6zésségi szinten szervez6djon.

Szakmai megbeszélések esetkonferencigk Osszehivasanak tamogatdsa
Csatlakozas a Szakszolgalatok Hete orszagos rendezvénysorozathoz

Az intézmény honlapjanak megijitasa, adatok pontositisa

Az intézményben foly6 mindsitések, belss ellenérzések koordinalésa,

A logopédusok utazasanak ésszeriisitése : csak olyan helyekre menjenek ki
ahol a gyermekek sz4ma ezt indokolja,és a térgyi feltételek megfeleldek.
Decentrumok kialakitdsa ahol erre lehetGség nyilik

Es utazasi tamogatés elfogadasa 6nkormanyzatoktél ahol ezt felajanljak.

Elképzeléseim megvaldsuldsaban segitséget nyujthat, hogy szakszolgalatunkban

sokféle, jol képzett szakember dolgozik és mind a vezetétarsakkal, mind a

Tankeriilettel j6 az egyiittmiiksdés.

Veszprém, 2018. mércius 29. i}; U(AN/W\ M - .
’ I
Némethné Reiber Gyi:')ng)g?g

palyazé
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