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Tárgy: Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház 2021. munkatervének jóváhagyása

TISZTELT KÉPVISELŐK!

A Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatója elkészítette az intézmény 2021.
évi munkatervét, mely az előterjesztés mellékletét képezi.

Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
/2021.(I.26.) Kt. h a t á r o z a t i  j a v a s l a t a :

Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének - a katasztrófavédelemről és a hozzá
kapcsolódó  egyes  törvények  módosításáról  szóló  2011.  évi  CXXVIII.  törvény  46.  §  (4)
bekezdése  szerinti  -  hatáskörében  eljáró  Devecser  Város  Önkormányzat  Polgármestere  a
veszélyhelyzet  kihirdetéséről  szóló  478/2020.(XI.3.)  Korm.  rendelettel  kihirdetett
veszélyhelyzetben a következő döntést hozom:

1./  Devecser  Város  Önkormányzat  Polgármestere  úgy dönt,  hogy a
Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház 2021. évi munkatervét
jóváhagyja. 

2./ Devecser Város Önkormányzat Polgármestere a fenti döntésről az
intézmény igazgatóját értesíti.

Felelős: Ferenczi Gábor polgármester 

Határidők: 1-2./ azonnal
                   

D e v e c s e r , 2021. január 25.

Ferenczi Gábor     
                                                                                    polgármester



2021. évi munkaterve



A  Devecseri  Városi  Könyvtár  és  Művelődési  Ház  életében  jelentős  változások

történtek a 2020-as esztendőben. Az ismert virológiai helyzet intézményi szinten is átszabta a

munka-,  és  rendezvény  tervet,  a  közösségek  életét,  a  gazdasági  feltételeket,  a

könyvkölcsönzési  szokásokat,  az  eddigi  statisztikákat,  és  még  nagyon  sok  szemszögből

nyomta rá a bélyegét a közművelődésre. Az intézménytől 2020. október 31.-vel elköszönt a

korábbi igazgató Szente-Takács Anna, akit 2 dolgozó követett.  E változással egy időben a

Képviselő-testület 2 határozatot is hozott a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Házzal

kapcsolatosan:  Megújítja  a  művelődési  ház  színháztermét  (kárpitozás,  festés,

parkettacsiszolás),  és  2  hónapra  bezárja  a  könyvtár  épületét,  és  a  szolgáltatásokat  a

művelődési  házban  teszi  elérhetővé.  Az  előbbi  munkálatok  várhatóan  2021  márciusában

készülnek el. Utóbbi állapotot további 2 hónappal meghosszabbították, ami indokolt mind a

látogatók számát, mind a fűtés ár/hőérzet arányát, mind pedig a dolgozói létszámot tekintve. 

Ez a megoldás arra sarkallt, hogy amennyiben a képviselő-testület a jövőben is élne ezzel a

megoldással, akkor egy 2 ciklusos működést dolgozzak ki az intézmény egységek számára. A

téli  időszakban  főként  beltéri,  kisebb  volumenű,  elsősorban  a  helyi  lakosságot  célzó

rendezvényeket tervezünk. A tavasztól őszig tartó időszakra pedig több szabadtéri, nagyobb

volumenű akár több napos program szervezése a cél, ami a Devecserieken kívül a messziről

jövőket is ide csábítja. Ehhez az elképzeléshez tökéletesen illeszkedik a 2020. november 1-től

bevezetett 3 hónapos munkaidőkeret, amely túlórák keletkeztetése nélkül, a rendezvényekhez

igazodva engedi szabadon felhasználni a munkaórákat.

A  megmaradt  dolgozói  létszám  (5  fő)  első  ránézésre  is  kevésnek  bizonyult  a

szervezetileg  összevont  mégis  oly  különböző  kulturális  igényű  intézményegységek

működtetéséhez. Ezért a 2021. év egyik kiemelt célkitűzése a financiális források maximális

kiaknázásával és külső lehetőségek bevonásával a létszám bővítése. 

Ennek  a  folyamatnak  első  lépéseként  a  Nemzeti  Művelődési  Intézettel  (NMI)

együttműködve 2020.  december 1-vel  Szilvási  Roberta  csatlakozott  a  csapathoz,  akinek a

bérét  és  „kulturális  szakember”  képzését  1  éven  keresztül  biztosítja  a  partnerszervezet.

Roberta  nem csak az  intézmény falain  belül  zajló  munkához kap útmutatást  az  NMI-től,

hanem  számos  helytörténeti,  művészeti,  kulturális,  hagyományőrző,  demográfiai,

kommunikációs,  stb.  témában  gyűjtő  és  feldolgozó  munkát  is  kérnek  tőle  hétről  –  hétre

Devecserről  és  vonzáskörzetéről.  Úgy  gondolom,  hogy  ez  segíti  a  városvezetés  abbeli

szándékát,  -  amit  igazgatóként  a  munkámmal  is  támogatok –  hogy Devecser  a  kulturális

turizmus irányába tegyen lépéseket. 



Ez  az  elhatározás  ihlette  a  városvezetés  részéről  a  helytörténeti gyűjtemény  önálló

múzeummá emelését  egy  kulturkávézóval egybekötve a  kastély front épületében.  Itt  kap

helyet  a  folyóirat  olvasó,  és  később  a  Tourinform  pont is.  Az  itteni  (vendéglátós

végzettségű)  munkaerőt  külső  forrásból  kívánom  biztosítani.  A  múzeumi  tárlatvezetés

automatizálva lesz, hogy dolgozó bevonása nélkül, mégis élményszerűen vezessük végig a

látogatót.  Ennek  a  rendszernek  a  finomítása  a  tárlat  berendezése  után  lesz  végleges.  Az

épületrész nagyközönség előtti nyitása a felújítási munkálatok függvénye, és majdani nyitva

tartása a 2 ciklusos munkarendhez igazodik. 

Az idei  évben a Rotary Házat  népszerűsítő  szórólap nyomtatása is  a tervek között

szerepel (pályázati forrásból) és a honlapon is önálló menüpontként szerepel majd.  

A kastélykönyvtár  széles  körű megismertetésére és  a bevételeink növelése céljából

olyan programokat szeretnék elindítani, ami színvonalas, mégis könnyed módszerrel adja át a

tudást  minden  korosztály  számára.  Ilyen  program  például  a  kastély  történetiségére  és

miliőjére  épülő  szabaduló  szoba vagy  a  zseblámpás  idegenvezetés a  könyvtárban.  A

Kastélygalériába 5 kiállítást terveztem erre az évre, ami a turisták számára is látogatható.

A jelenleg is kiszámíthatatlan virológiai helyzet miatt idén a programok jelentős részét

a  késő  tavaszi  és  nyári  időszakra  tervezem  a  2020-as  év  tapasztalatai  alapján.  3  nagy

rendezvény esik ebbe az időtartományba: Bakony-Somló Népművészeti Találkozó (május),

Városnap az Értékek Ünnepével egybekötve (június), és a Nyárbúcsúztató Kemence Party és

Rock Fesztivál (augusztus).

Minden szombat délelőtt minőségi helyi (környékbeli)  termelők, kézművesek vására várja

majd az érdeklődőket a kastélyudvarban, és esténként nyári élőzenei koncertek (belépős) az

igényes  műfajt  kedvelőket.  A rendezvények  egy  részének  a  költségfedezetére  pályázatot

nyújtottunk be a Veszprém Megyei Közgyűléshez 1 800 000 Ft értékben, melynek támogatási

mértékét még várjuk.

A Devecserieket szólítja meg az intézmény a szakkörök, szabadidős foglalkozások, klubok

újraszervezésével.  A  korábban  működő  csoportok  visszaállítása  mellett  újak  ütemezett

indítása  is  tervben  van.  Az  igényfelmérésben  a  Devecseri  Ujság  februári  száma  segíti  a

munkánkat (kérdőív).

A  könyvtárépület  újranyitása  után  tematizált  foglalkozásokra  (könyvtár  ismeret,

ismeretterjesztő órák, kézműves foglalkozások, mozizás) várjuk a különböző korosztályokat

(óvodástól a nyugdíjasig). 

A  rendezvények  mellett  szót  kell  ejteni  a  háttérben  folyó,  de  fontos  könyvtári

munkáról. A könyvállományt kezelő adatbázis és a feldolgozás módszere elavult. Az állomány



egy jelentős része nincs katalogizálva, a selejtezések csak részben történtek meg, a 2020-ban

újonnan  vásárolt  könyvek  feldolgozása  nagyon  lassan  halad  többek  között  a  kitöltendő

analízis  mező  félreértelmezése  és  szakszerűtlen  kitöltése  miatt.  Ezen  tapasztalatok

következményeként a  másik kiemelten fontos feladat az idei év tekintetében a  könyvtár

állományának rendbetétele, és ha lehetőség adódik rá, akkor modernizálása is. A ránk váró

nehézségek  ellenére  újra  szívesen  fogadunk  könyvfelajánlást,  hagyatékot  előzetes  szűrő

nélkül.

E sokrétű, 3+1 épített és néhány szabadtéri helyszínnel működő intézmény jelenlegi

neve nem takarja be ezt a szerteágazó szakmai munkát, ezért kezdeményeztem a névváltozást.

A  javaslatom  a  Devecseri  Kastélykönyvtár  és  Kulturális  Központ  volt.  E  név

elképzeléseim szerint jobban tükrözi az intézményben folyó szakmai munkát, és az új honlap

az  új  névvel  egyben  kezeli  már  a  különböző  egységeket.  (Jelenleg  2  honlapja  van  az

intézménynek.)

A mai online világban a célközönségünk elsődleges tájékozódási közege az internet,

ezért  fontos,  hogy  a  velünk  kapcsolatos  naprakész  információkat  megtalálják  rólunk  a

világhálón.  Az  intézmény  honlapja  elavult,  ezért  a  2020-évi  érdekeltségnövelő  keret

megörökölt  maradványából  új honlap készül,  melynek nyilvánosan elérhető felülete 2021

márciusára  várható.  Az  új  felület  fő  eleme  egy  olyan  ESEMÉNYNAPTÁR lesz,  mely

összeköti  a  múltat  a  jövővel.  A múltbéli  eseményekhez  feltöltjük  az  ott  készült  fotókat,

videókat  és média megjelenést,  így archívumként  fog működni.  A jövőbeni  eseményekről

pedig plakát, ajánló jelenik meg, és az online jegyvásárlásra is lesz lehetőség a felületen. 

A látogatók nem csak a tájékozódásban igénylik az „online” lehetőségeket, hanem a

megmérettetésben is. Ezért minden hónapban hirdetünk egy „éteri kihívást”: Január-február

hónapban online jelmezverseny, márciusban a Wass Albert szavalóverseny, áprilisban szlogen

írás, májusban kisfilm, stb. Ezeken a felületeken a fiatalabb generáció a célcsoport, akik az

online oktatásba kényszerülve és a kor technikai eszközeit könnyedén kezelve mégis értéket

alkotva vehetnek részt a felhívásokon.

A 2021-es évben összeállítunk egy címlistát, aminek elsődleges célja a programokról

való gyors információadás, a bevételes rendezvények (költséghatékony) népszerűsítése. 

Ez a kapcsolat felvétel a valóságban is elkezdődött. A térségi oktatási intézményekkel,

a környező települések kultúrházaival, a megyei hatókörű szakmai szervezetekkel (pl. Megyei

Könyvtár), a fellépőkkel és előadóművészekkel.



Sok a feladat, de legjobb tudásom szerint szeretném az intézményt felkészíteni arra,

hogy a felszabadult, kiéhezett nagyközönséget leültessük a Közművelődés asztalához, és egy

bőséges kultúrlakomát rendezhessünk az idei évben. 

A településfejlesztés egyik fontos lépcsőfoka a közösségépítés, amit most majdnem

elölről kell kezdenünk……… A közös kultúránk segít újra összekovácsolódni. 

Erre Devecser a legjobb példa!

Devecser. 2021. január 25.

Füstös Zsuzsanna

igazgató


