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Tárgy: Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház 
Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása
Készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető
E L Ő T E R J E S Z T É S
Devecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2016. augusztus 1-jén tartandó rendkívüli nyilvános ülésére
TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!
A Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatója, Cseh Tiborné 2016. október 31-én nyugállományba vonul, ezért a Képviselő-testület a 24/2016.(I.27.) Kt. határozatában arról döntött, hogy a megüresedő igazgatói állás betöltésére pályázatot hirdet. Az állásra három jelentkező nyújtotta be a pályázatát, de egyik pályázat sem felelt meg a pályázati kiírásban foglaltaknak, ezért a Képviselő-testület a pályázatot eredménytelennek nyilvánította. A Képviselő-testület a 2016. május 25-ei ülésén a 163/2016.(V.25.) Kt. határozatában ismét pályázatot hirdetett a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói állására. Az igazgatói feladatok ellátásával megbízott közgyűjteményi csoportvezető közszolgálati jogviszonya 2016. június 15. napjával lemondással megszűnt.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 6/F. §-a az alábbiakat szabályozza: 
„6/F. § (1) Alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv vezetésére megbízást – a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel – az a közalkalmazott is kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező szakember irányítja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatók az előadó-művészeti intézmény, az állami szaklevéltár, a megyei könyvtár, a megyei hatókörű városi múzeum, az országos múzeum, az országos szakmúzeum, az országos szakkönyvtár, a felsőoktatási könyvtár és a nemzeti könyvtár esetében.”
Közművelődési intézményben vezető beosztás ellátásának feltételeit a Korm. rendelet 6/A. § (3) bekezdése szabályozza:
„(3) Közművelődési intézményben vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett.”
A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés g)-h) pontjai az alábbiakat szabályozzák:
„g) szakirányú felsőfokú végzettség: felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő diploma, oklevél, vagy a jogász, illetve a közgazdász szakképzettséget tanúsító oklevél.

h) felsőfokú közművelődési szakképzettségek: felsőfokú oktatási intézményben szerzett népművelő, közművelődési előadó, művelődésszervező, művelődési menedzser, művelődési (és felnőttképzési) menedzser, andragógus (művelődésszervező szakirány), kulturális mediátor diploma, oklevél.
A Korm. rendelet 6/K. § (4) bekezdése az alábbiakat szabályozza:
„(4) Közművelődési intézményben jogszabályban előírt felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával egyenértékű az OKJ-ben meghatározott felsőfokú közművelődési szakember, a felsőfokú kulturális menedzser és a felsőfokú közművelődési menedzser megnevezésű szakképesítés megszerzését igazoló bizonyítvány.”
Amennyiben a Művelődési Ház, mint szervezeti egység élére vezetőt kívánnak megbízni, abban az esetben először a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház Szervezeti és Működési Szabályzatában kell átvezetni az intézmény szervezeti felépítésének módosítását. A közművelődési csoportvezető (vezető) megbízását követően újra ki kell írni a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói (magasabb vezetői) beosztásának ellátására a pályázatot. A pályázatot úgy kell meghirdetni, hogy a pályázati kiírásban az igazgatónak a könyvtár intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek kell megfelelnie. 

A Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház szervezeti felépítése jelenleg:

Szervezeti felépítés






Az SZMSZ VI. fejezet 2. pontja az alábbiakat tartalmazza jelenleg:

„2. Szervezeti felépítés
a) Igazgató (magasabb vezető)

b) Közgyűjteményi csoportvezető (vezető)

· felnőttek olvasószolgálat, gyermekek olvasószolgálata  

c) Könyvtári szakalkalmazottak

· állománygyarapítás, feldolgozás;

· hálózati módszertan, dokumentum ellátás;

· információs pult

d) Közművelődési szakalkalmazottak

· művelődésszervezés

· kommunikációs tevékenység

e) Kisegítő részleg”

Az SZMSZ VI. fejezet 1.1 Az intézmény vezetése pont Kiemelt feldatai bekezdés utolsó felsorolása jelenleg az alábbiakat tartalmazza:
„Az igazgatót távollétében, ill. akadályoztatása esetén (betegség, szabadság) az általa megbízott személy képviseli - a közgyűjteményi csoportvezető (kivéve munkáltatói jogkör).”

A könyvtárban történő magasabb vezető beosztás ellátásának feltételeit 6/B. § (1), (3)-(4) bekezdései az alábbiak szerint szabályozzák: 
„6/B. § (1) Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, vagy

ac) főiskolai könyvtárosi képzettséggel,

b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,

c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.

(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontjában foglalt követelményt a városi és a községi könyvtár vezetője esetén nem kötelező alkalmazni.

(4) Könyvtárban magasabb vezető beosztáshoz a 2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén az (1) bekezdés c) pontjától eltérően legalább tíz éves szakmai gyakorlat, vezető beosztáshoz a (2) bekezdés b) pontjától eltérően legalább öt éves szakmai gyakorlat szükséges.”
Ugyanezen jogszabály 7. § (1) bekezdése értelmében: „Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás a pályázat elnyerését követően legfeljebb öt év határozott időre szól.”
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és döntését meghozni szíveskedjen.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatokat terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé: 
I.

/2016. (VIII.1.) Kt. határozati javaslat:
1./ A Képviselő-testület a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház intézmény Művelődési Ház szervezeti egységének irányítására közművelődési csoportvezető (vezető) munkakört hoz létre. A munkakörrel járó költségek fedezetét az Önkormányzat költségvetésében biztosítja.
2./ A Képviselő-testület a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház szervezeti felépítését az alábbiak szerint hagyja jóvá:
„Szervezeti felépítés







3./ A Képviselő-testület a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház Szervezeti és Működési Szabályzatát az alábbiak szerint módosítja:
· A VI. fejezet 2. Szervezeti felépítés pont az alábbiak szerint módosul:
„2. Szervezeti felépítés

a) Igazgató (magasabb vezető)


b) Közgyűjteményi csoportvezető (vezető)

· felnőttek olvasószolgálat, gyermekek olvasószolgálata  


c) Könyvtári szakalkalmazottak
· állománygyarapítás, feldolgozás

· hálózati módszertan, dokumentum ellátás
· információs pult

d) Közművelődési csoportvezető (vezető)

· művelődésszervezés, szervezeti egység szakmai irányítása


e) Közművelődési szakalkalmazottak

· művelődésszervezés

· kommunikációs tevékenység

f) Kisegítő részleg”
· Az SZMSZ VI. fejezet 1.1 Az intézmény vezetése pont Kiemelt feldatai bekezdés utolsó felsorolása az alábbiak szerint módosul:
„Az igazgatót távolléte és akadályoztatása esetén a közgyűjteményi csoportvezető helyettesíti. Az igazgató és a közközgyűjteményi csoportvezető együttes távolléte és akadályoztatása esetén a közművelődési csoporvezető helyettesíti az igazgatót.”

4./ A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a fenti módosítások Szervezeti és Működési Szabályzatban történő átvezetéséről. 
Felelős: Ferenczi Gábor polgármester
Határidő: 1-3./ azonnal
                  4./ folyamatos

II.

/2016. (VIII.1.) Kt. határozati javaslat:
1./ A Képviselő-testület kinevezi ________________________ szám alatti lakost 2016. ____________ napjától határozatlan időre, részmunkaidőben, heti ___ órában a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Házba (Devecser, Jókai u. 3.) közművelődési szakember munkakörbe.

2./ A Képviselő-testület megbízza ________________________ szám alatti lakost 2016. _______ napjától _______ napjáig a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Házban (Devecser, Jókai u. 3.) közművelődési szakember munkaköre mellett közművelődési csoportvezető (vezető) beosztás ellátásával.
3./ A Képviselő-testület ________________________ szám alatti lakos illetményét a Kjt. és a 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet alapján állapítja meg. 
4./ A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.
Felelős: Ferenczi Gábor polgármester
Határidő: 1-3./ azonnal
                  4./ folyamatos
III.

/2016. (VIII.1.) Kt. határozati javaslat:
1./ A Képviselő-testület pályázatot hirdet a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói (magasabb vezető) beosztásának ellátására. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:
Teljes munkaidő

A munkakör megnevezése:
szaktájékoztató könyvtáros

A vezetői megbízás időtartama:
A vezetői megbízás határozott időre, 2016. november 1. napjától 2021. október 31. napjáig szól. 
A munkavégzés helye:
Veszprém megye 8460 Devecser, Petőfi tér 5.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A munkaköri feladatai ellátása mellett az intézmény vezetése, teljes jogkörű képviselete, szakmai munkájának irányítása, munkáltatói jogkör gyakorlása.

Illetmény, juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek: 
- könyvtárosi szakirányú egyetemi végzettség, szakképzettség vagy főiskolai könyvtárosi végzettség,

- államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam eredményes elvégzésének okirattal történő igazolása, vagy szándéknyilatkozat a megbízás kezdetétől számított két éven belüli elvégzéséről,

- legalább 5 éves könyvtárosi szakmai gyakorlat, 2009 után szerzett főiskolai könyvtárosi képzettség esetén legalább tíz éves szakmai gyakorlat,

- büntetlen előélet,

- megbízást az kaphat, aki az munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe nevezhető ki,

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség.

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- szakmai önéletrajz (a pályázó pontos személyi, valamint eddigi munkahelyei és munkakörei napra pontos adataival),

- az intézmény vezetésével, fejlesztésével kapcsolatos program,

- a végzettséget igazoló okiratok másolata,

- az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyam elvégzését igazoló tanúsítvány másolata, vagy az elvégzéséről szóló szándéknyilatkozat,

- szakmai gyakorlatot igazoló munkaügyi okmányok másolata,

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,

- a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással össszefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

- a pályázó nyilatkozata, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja,

- a pályázó arról szóló nyilatkozata, hogy a pályázati anyagát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja.

A beosztás legkorábban 2016. november 1. napjától tölthető be.

A Személyügyi Központ internetes oldalán történő közzététel időpontja: 2016. 

Pályázat benyújtásának határideje: 2016. ______ 
A pályázatok benyújtásának módja:
A pályázatot postai úton, Devecser Város Polgármesteréhez – „Pályázat a Devecseri Városi Könyvtár és Művelődési Ház igazgatói állására” megjelöléssel – címezve (8460 Devecser, Deák tér 1.) kell benyújtani.
Pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázót a betöltendő munkaköri feladatokat érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, a beérkezett pályázatot Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete bírálja el.

A Képviselő-testület fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. _______

Az állással kapcsolatos bővebb felvilágosítást Devecser Város Polgármesterénél a 88/512-630-as telefonszámon, vagy személyesen lehet kérni.
2./ A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázati kiírást a www.devecser.hu honlapon, és a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán tegye közzé, valamint a pályázattal kapcsolatos eljárást folytassa le.

Felelős: Ferenczi Gábor polgármester
Határidő: 1./ azonnal
                  2./ folyamatos 
D e v e c s e r , 2016. július 26. 
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