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Devecser SE 2014/15--6s bajnoki évad
Szakmai beszamolo

A 2016/17 - es évad mér hagyomanyosan a valtozasokrdl, a fejlédésrdl, a jévo épitésérdl és
nem utolsoé sorban a csapataink eredményességérol szolt.

Sajnos Osszességében elmondhatd, hogy szakmai célkitiizéseinket nem értitk el. Ebben az
évadban fokozddott az allandé nyomds a vezetésen az anyagl feltételek megteremtése terén.
A megkésett pénziigyi teljesitések miatt a TAO pdlydzatok egy része még hatdridd
hosszabbitds alatt van, ezek kezelése, figyelemmel kisérése plusz eréforrasokat von el a
tarsadalmi munkdban doigozé szakembereinknek, a vezetésnek.

A mindennapi fennmaradéasért vald kiizdelem, a palyazatok bedéGléséért folytatott rengeteg idé
és munka veszteség nem adott megfeleld lehetséget a sziliken vett szakmai munkara. Ez
meglatszik szinte minden csapat teljesitményén.

Az évad(ok) sordn (hisz atfedések vannak) tébb személyi vonatkozdsu valtozas, fejlédés
tortént.

- Az egyesiilet vezetSedzdl munkakort hozott 1étre, A vezetdedz6 hatdrozza meg a teljes
szakosztdly szdméra az elérend§ célokat, az azok eléréséhez szlikséges szakosztaly- és
csapatszint(l tennivalékat, edzésterveket, Szintén az 6 feladata az edzések figyelemmel
kisérése, kozds elemzése a2 egyes edzbkkel, esetenként az egyes csapatokkal.
Ugyanakkor a szakosztily vezetd a vezetésére bizott szakosztdly térvényes és
szakszer(l miikodését, szervezését, operativ irdnyitasat végzi. Helyettese tavollétében
végzi el az eldbb leirt feladatokat. fgy tehermentesitik a vezet§ edzét az olyan

~ feladatoktdl, melyek elvonndk &t és stabjat a szakmai munkatol.

- A felnétt n&i labdarigd csapat edzdvaltason esett at, a nehézségek ellenére nem
véltoztatta meg a helyét a tabelldn, ami a hélgyek kizdenl tudasanak, akaratdnak,
osszefogdsanak és nem utolsd sorban tehetségiiknek bizonyitéka.

-  Edzbi team tovdbbképzése, a ,C” licence megszerzése folytatédott. két szakemberiink
szerezheti meq ezt az edz8i fokozatot, ezzel is emelve a szakmai munka szinvonalat, az
utdnpdtlds nevetés mind magasabb szintre emelését.

- A folyamatos és tervszerii tovabbképzési stratégia célja, hogy minden korosztalyos
csapatot megfeleld szakképzettséggel rendelkezé edz6 vezesse. Ennek a folyamatnak
természetes része, hogy ebben az id8szakban is volt fluktuacié az edzdi munkakérdk
tertiletén. Azok a koliégak, akik nem tudtdk a megfelelé szakképzettséget megszerezni,
lassan lemorzsolddtak az Egyestlettdl.



Infrastrukturalis fejlesztések:

Ebben az idbszakban kerllt sor a centerpdlya karbantartéi programjanak
lebonyolitasara, melynek keretében gyepszell§ztetés, lazitds, gyomirtas, mitragydzas,
gyepszényeg csere stb. tértént. Ennek eredményeképpen a palya mindsége elérte az
eredeti szinvonalat.

Megfeleld mennyiségli és mindség( sportfelszerelés beszerzése alapfeltétele volt mind a
szakszerl felkészilésnek, mind a mentalis felkésziiltségnek. Egyérteimiien javult a
megfeleld elldtottség kévetkeztében jatékosaink edzésszinvonala, ill. pozitiv hozzadllasa
mind az elvégzendd feladatokhoz, mind az egyesiilethez és a kitlizétt célokhoz.
Ugyanakkor elmaradt az 6lt6z0 napelemeinek felszerelése, lizembe helyezése, holott ez
komoly mértékben tehermentesitette volna az Onkormanyzatot, és referencia értékkel
birt volna a kdrnyezettudatos miikédésre. Ennek kiépitése jelenleg folyik, egy év
keéséssel,

A felsoroltak mellett voltak még kisebb volumenl fejlesztések, szintén palyazati
forrasbol.
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